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Podstawa prawna opracowania statutu:

1. art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz.U z 2004 roku Nr
256, poz. 2572) wraz z pdzniejszymi zmianami,

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot. (Dz.U. z 2001r. Nr 61 poz. 624)
wraz z pdzniejszymi zmianami.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. 2002 nr 23 p0z.225)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz.U. 2002 nr 56 poz.506).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228, poz. 1490)



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

N oo o &

o

Szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Stefana Kard. Wyszynskiego
w Woli Rafatowskiej

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stefana Kard.
Wyszynskiego w Woli Rafalowskiej

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny (nadzorujacym) — nalezy rozumieé
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w Rzeszowie.

Organ prowadzacy — nalezy rozumie¢ Gming Chmielnik.
Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng Nr 1 w Rzeszowie
GOPSie - nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku.

Radzie Rodzicéw — nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Stefana
Kard. Wyszynskiego w Woli Rafatowskiej

Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunow.

Ustawie — Ustawe o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku (Tekst jednolity: Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) z p6zniejszymi zmianami.

§2.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Stefana Kard. Wyszynskiego w Woli
Rafatowskie;.

Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek potozony w miejscowosci Wola Rafatowska
numer 139.

Szkota Podstawowa dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy. Do obwodu
szkoty wchodzi obszar wsi Wola Rafatlowska w calosci, Chmielnik: przysiotki: Kozia
Gora od nr 623 do 627, Przystopy od nr 661 do 673, Blichy od nr 675 do 677 1 od 680 do
689, oraz Bledowa Tyczynska od nr 121 do 132 i od nr 142 do 148.

Przy Szkole Podstawowej funkcjonuje Oddziat Przedszkolny.
Szkota Podstawowa uzywa pieczeci o tresci:

1) Szkota Podstawowa im. Stefana Kard. Wyszynskiego w Woli Rafatowskiej tel. (0-17)
2296 617

2) Szkota Podstawowa im. Stefana Kard. Wyszynskiego w Woli Rafatowskiej
001130851

3) Szkota Podstawowa im. Stefana Kard. Wyszynskiego w Woli Rafatowskiej 36 — 017
Wola Rafatowska NIP:813-14-73-625 tel. (0-17) 2296 617

. Szkota uzywa ww. pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 3.
1. Szkota Podstawowa jest placowka publiczna.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi w :
1) oddziale przedszkolnym — 1 rok
2) szkole podstawowej — 6 lat;
Organem prowadzacym Szkole Podstawowg jest Gmina Chmielnik.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w
Rzeszowie.

5. Szkota jest jednostkg budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czegscig
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowag oraz materialng zgodnie z zasadami
prawa finansowego.

6. Obwod Szkoty okreslajg przepisy organu prowadzacego.

7. Szkota posiada imi¢ nadane przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

8. Szkota posiada sztandar. Opis sztandaru: sztandar o wymiarach 94 cm x 96 cm sklada
si¢ z bawelnianego ptata, ktorego jeden bok przymocowany jest do drzewca, a pozostate
boki obszyte sa ztocistymi fredzlami. Awers przedstawia wyhaftowany na kremowym
tle herb prymasowski patrona szkoty. Nad herbem na okregu wyhaftowany jest
bordowymi ni¢mi napis: Szkota Podstawowa im. Stefana Kardynata Wyszynskiego, pod
herbem napis: w Woli Rafatowskiej a w prawym dolnym rogu wyhaftowano rok nadania:
2002. Rewers przedstawia godlo panstwowe na bialo — czerwonym tle. Drzewce
wykonane s3a z jasnego drzewa. Gorna czgs¢ zwienczona jest glowica wykonang w
metalu w ksztalcie godta Rzeczpospolitej Polskiej o wysokosci 17 cm. Dolna czgsé
drzewca wynosi 217 cm.

Rozdzial 11
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§ 4.

1. Oddziat przedszkolny realizuje zadania i cele okreslone w ustawie 0 systemie o$wiaty
oraz aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, a zwtaszcza:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;



5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachg¢canie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieci¢cej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umieje¢tno$ci prezentowania swoich przemysleh w  sposéb
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cickawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, zapewni¢ réwne szanse, umacniaé
wiar¢ we wlasne sily 1 mozliwosci osiggania sukcesu,

2) tworzenie optymalnych warunkdéw uczenia si¢ w atmosferze akceptacji, tolerancji, w
poczuciu bezpieczenstwa oraz przygotowac dzieci do pokonywania stresu, trudnos$ci
1 wspotzawodnictwa w zyciu,

3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, motywowa¢ do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenia,

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej, kultur¢ ogolng i zasady dobrego zachowania,
5) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej |
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

6) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, rozumieniu zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym,

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej, ruchowej,

8) zapewnienie warunkow do prawidtowego rozwoju fizycznego i promowanie postaw
prozdrowotnych,

9) umozliwienie wszystkim dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej oraz poznawanie wiasnej kultury 1 historii,

10) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w
szkole, rzetelnie 1 obiektywnie informowac rodzicow o postepach 1 trudnosciach
w rozwoju dziecka, jego predyspozycjach, zdolnosciach i zainteresowaniach,
mocnych i stabych stronach wymagajacych wsparcia,

11) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.



§5.
1. Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujacy program i miesigczne plany
pracy.
2. W celu realizacji zadan oddziat przedszkolny wspoipracuje z:
1) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
2) rodzicami,
3) GOPS,
4) jednostkami opieki zdrowotnej,

5) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

Wspolpraca z rodzicami

§ 6.

1. Nauczyciel i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem  oraz zadaniami wynikajagcymi z programu
wychowania przedszkolnego,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn,
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

3. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 dwa razy w roku szkolnym (podczas ogo6lnoszkolnych
zebran rodzicielskich).

4. Czestotliwo$¢ pozostatych spotkan wustala nauczyciel oddzialu przedszkolnego
w zalezno$ci od potrzeb.

5. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
1) zebrania grupowe,
2) zebrania indywidualne,
3) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow,
4) spotkania z rodzicami, wspolne Swictowanie,

5) zajecia otwarte.
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Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§7.

Do zadan rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu
przedszkolnego i powrdt do domu po zajeciach a w szczego6lnosci:

1) rodzice przyprowadzajg dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zajel
1 przekazuja opiek¢ nad dzieckiem nauczycielowi prowadzacemu zajg¢cia
w oddziale przedszkolnym w danym dniu,

2) rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecnoSci nauczycicla
prowadzacego ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu,

3) dzieci objete dowozeniem po skonczonych zajeciach sg przekazywanie przez
nauczyciela prowadzacego ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym
dniu, nauczycielowi majagcemu dyzur na zajeciach §wietlicowych.

Powyzszy obowigzek trwa do ukonczenia siodmego roku zycia.

Rodzice moga upowazni¢ na piSmie w obecnosci nauczyciela oddzialu przedszkolnego
inne osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i ze Szkoty.

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§8.

Roczny i dzienny czas pracy oddziatu ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
uwzgledniajac odrgbne przepisy.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku. Czas otwarcia
i zamykania oddziatu moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb.

Godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut.
O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice beda na biezaco powiadamiani.
W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zajecia z religii 1 jezyka angielskiego.

Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane platne zajecia
dodatkowe.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw, w miarg posiadanych mozliwosci
lokalowych, przyjmuje si¢ dzieci 5-letnie oraz dzieci z poza obwodu.

Szczegblowe terminy zapisow, zasady i1 kryteria przyjmowania dzieci do oddzialu
przedszkolnego okresli Dyrektor Szkoty w formie zarzadzenia.

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza odbywa si¢ zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego.

Dokumentacj¢ oddziatu stanowia:
1) miesi¢czny plan pracy,
2) dziennik zajec.
Oddziat zajmuje jedng salg przeznaczong wylacznie dla tego oddziatu.

Oddziat korzysta ze wszystkich pomieszczen 1 terenow Szkoty na zasadach ogdlnie
obowigzujacych.
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15.
16.
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29.

30.

31.

Dzieci z oddziatu korzystajg z odrebnej szatni.
Dzieci z oddziatu korzystaja z toalety usytuowanej na parterze Szkoty.

Dzieci z oddzialu majg mozliwo$¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania
z cieplych positkow w stoldwce szkolnej na ogdélnie obowigzujacych zasadach.

Dzieci z oddziatu dowozone do Szkoty korzystaja z opieki swietlicowe;.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dziatajacej w
szkole.

Oddziat przedszkolny jest integralng czescig Szkoty i funkcjonuje na tych samych
zasadach jak pozostate oddziaty.

W oddziale rodzice wybieraja swojego przedstawiciela do szkolnej rady rodzicow.

W szkole tworzony jest oddziatl przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego. Oddzial ztozony jest zdzieci 6 — letnich, a za zgodag organu
prowadzacego do oddziatu mogg uczgszczaé rowniez dzieci 3,5 - 5 — letnie.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 osob.
Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w oddziale przedszkolnym
w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych, muzyki, nauki jezyka obcego, nauki
religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dziecka 1 wynosi¢ dla
dzieci 5-6 letnich 30 minut.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy szkole
z zastrzezeniem, ze nie moze on by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

W szkotach dzialajacych w szczegoélnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach tgczonych.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

Terminy przerw, o ktdrych mowa w ust. 17 ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora 1rady rodzicow.



Rozdzial 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z:

1) Ustawy o Systemie O$wiaty;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;;
Wytycznych Kuratora O§wiaty w Rzeszowie;
Wytycznych Organu Prowadzacego;

Uchwat Rady Pedagogicznej;

Programu Wychowawczego Szkoty;
Whioskéw Rady Rodzicow;

Programu Profilaktyki Szkoty.

§ 10.

1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie o systemie o§wiaty i1 przepisach wydanych na

tej

podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i1 opiekunczej, w szczegolnosci kladzie nacisk na:

1)

2)

3)

Przyswajanie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

Zdobycie przez ucznidw umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

Ksztattowanie u ucznidbw postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowujg sposodb przekazywania odpowiedniej
wiedzy, ksztalttowania umiejetnosci 1 postaw uczniéw do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwiajag im poznawanie §wiata w jego jednosci i ztozonos$ci, wspomagajg ich
samodzielno$¢ uczenia si¢, inspiruja do wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢, rozbudzaja ich
ciekawos$¢ poznawczg oraz motywacj¢ do dalszej nauki.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznidéw w trakcie ksztalcenia
ogolnego w szkole podstawowej nalezy:

1)

2)

3)

Czytanie — rozumiane zarowno jako czynno$¢, jako umiejetnos$¢ rozumienia,
wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym zdobywanie
wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w Zyciu
spoleczenstwa;

Myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

Myslenie naukowe — umiejetno$¢ formulowania wnioskOw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

10



4) Umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zar6wno w
mowie, jak i w piSmie;

5) Umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

6) Umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) Umiejetno$¢ pracy zespotowe;j.

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym
co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

3) rozwijanie indywidualnych zdolnosci tworczych ucznia;

4) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec problemo6éw ochrony §rodowiska;

5) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci  kulturowej, historycznej, etnicznej
I narodowej;

6) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

7) dochodzenie do rozumnego, a nie tylko pamigciowego opanowania

przekazywanych tresci;

8) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosci
przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych
i innych;

9) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

10) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie;

11) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego.

3. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci uczniow szkola powinna uczy¢ ich takiego
wykorzystania wiedzy, aby lepiej przygotowa¢ do zycia w warunkach wspolczesnego
Swiata, a w szczego6lnosci, aby lepiej opanowac nastgpujace umiejgtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, podejmowania
indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réoznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.
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4.

5.

6.

Nauczyciele, w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow
zmierzaja do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym i duchowym;

2) czuli si¢ w szkole bezpiecznie;

3) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na szukanie prawdy,
dobra 1 pigkna;

4) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

5) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra, w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolnos¢
wlasng z wolnoscig innych;

6) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;

7) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie W
duchu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

8) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

9) ksztattowali w sobie: postawe dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow;

10)  umieli wspoétdziata¢ we wspolnocie, ktorg tworzag w szkole nauczyciele
i uczniowie.

W dziataniach opiekunczych szkota:
1) wspomaga indywidualny, wszechstronny rozwdj dziecka;

2) sprawujac opieke nad dzieckiem — odpowiednio do jego potrzeb oraz mozliwo$ci
szkoty pomaga rodzinie w wychowaniu 1 pehlieniu opieki nad dzieckiem,
uczestniczy w zapewnieniu bezpieczenstwa, zdrowia 1 prawidlowego rozwoju
dziecka, wspotdziata w przygotowaniu go do nauki szkolnej;

3) realizuje swe zadania w $cistej wspolpracy z rodzicami (opiekunami) dziecka,
a takze we wspoOlpracy z osobami i instytucjami wspierajagcymi opieke nad dzieé¢mi;

4) szczegblng opiekg otacza dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami
narzagdow ruchu, wzroku 1 stuchu;

5) w miarg potrzeb i mozliwosci pomaga rodzicom (opiekunom) przez organizowanie
dla dzieci pomocy psychologicznej 1 rehabilitacyjnej, a dla rodzicow (opiekunow)
pedagogicznej i innej;

6) w miare mozliwosci finansowych udziela dzieciom z rodzin niezamoznych
1 wielodzietnych pomocy materialnej na pokrycie kosztéw udziatu w wycieczkach
lub dodatkowych zajeciach organizowanych dla dzieci;

7) zapewnia stalg opieke nauczyciela, takze w czasie zajec poza terenem szkoty.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne wobec uczniow poprzez:
1) propagowanie pozytywnych wymiarow zdrowego stylu zycia;
2) poszerzanie wiedzy na temat skutkow i szkodliwosci uzywania réznego rodzaju
12



srodkéw odurzajacych;
3) dazenie do wzrostu §wiadomosci spotecznej $rodowiska lokalnego;
4) rozwijanie empatii i wspotpracy w grupie;
5) ukazywanie alternatywnych form spgdzania wolnego czasu;
6) rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania sig;
7) ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

8) wspieranic pomocg psychologiczno — pedagogiczng dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych;

9) ksztaltowanie postawy tolerancji, wzajemnego szacunku i akceptacji drugiego
czlowieka;

10) wskazywanie o0so6b i organizacji, do ktéorych dziecko moze si¢ zwrdcié
z problemem szkolnym i pozaszkolnym.
7. W zakresie wychowania przedszkolnego szkota:
1) wspomaga indywidualny rozwoéj dziecka oraz rodziny w wychowaniu dziecka
I przygotowaniu go do nauki w szkole;
2) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) wdraza do samodzielno$ci, samodyscypliny 1 wspotdziatania w  grupie
rowiesniczej.
8. Szkota moze realizowac program poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.
9. Szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie oOraz
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

3) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej, oraz opracowanie indywidualnego edukacyjno -
terapeutycznego programu nauczania dla ucznidéw niepetnosprawnych i
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

4) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

Zadania szkoly
§11.

1. Jednym z najwazniejszych zadan szkoly podstawowej jest ksztalcenie umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa
uczniéw. Wypelnianie tego zadania nalezy do obowiazkéw kazdego nauczyciela. Ponad to
do zadan szkoty naleza:

1) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

2) realizacja prawa kazdego ucznia do ksztalcenia oraz prawa ucznidéw do
wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju;

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

4) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze stworzenie mozliwosci korzystania z opieki
psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie warunkow do pobierania nauki przez uczniéw niepetnosprawnych,
ucznidéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
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6) tworzenie warunkow do opieki nad uczniami szczeg6élnie uzdolnionymi poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
szkoly w skroconym czasie;

7) utrzymanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki.
2. Szkota prowadzi promocj¢ m.in. poprzez:

1) prowadzenie strony internetowej, na ktorej zamieszczane sg zdjecia z imprez
organizowanych przez szkot¢ oraz krotkie ich opisy;

2) zamieszczanie artykutow i1 zdje¢ dziatan prowadzonych przez szkote w gazecie
szkolnej i lokalnej.

3. Szczegotowe zadania szkoty i sposob ich wykonywania okreslaja podstawowe dokumenty
wewnatrzszkolne:

1) statut szkoty;

2) arkusz organizacyjny szkoty;

3) plan nauczania;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow;
6) program wychowawczy;

7) program profilaktyki;

8) wewnatrzszkolny system oceniania;

9) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;

10) plan nadzoru pedagogicznego;

11) instrukcja obiegu dokumentow

Arkusz organizacji szkoly
§12.

1. Szczegodtowq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly umieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) o0golng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote;

3) dane dotyczace dzieci w wieku obowigzku szkolnego, mieszkajace w obwodzie
szkoty.

3. Arkusz organizacyjny szkoty opiniowany jest przez radg pedagogiczna.
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Plan nauczania
§ 13.

Dyrektor szkoty na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania
dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

Edukacja w szkole podstawowej przebiega w nastepujacych etapach:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci szescioletnich;
2) etap |- klasy I — Il — ksztalcenie zintegrowane;
3) etap Il —klasy IV — VI.

Za zgoda organu prowadzacego szkote plan nauczania moze by¢ zwigkszony ponad
ramowy plan nauczania szkoty podstawowe;.

Szkolny plan nauczania opiniuje rada pedagogiczna.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w planach nauczania z zastrzezeniem
faktu, ze zmiana nie moze powodowa¢ uniemozliwienia osiggni¢cia standardéw na
danym etapie ksztatcenia.

Zmiany w szkolnym planie nauczania mogg by¢ dokonywane na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow, dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkot¢ oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zmiany w szkolnym planie nauczania podlegaja zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote.

W szkole z klasami laczonymi dyrektor szkoty dostosowuje odpowiednio ramowy plan
nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci pelnej realizacji przyjetych programéw
nauczania.

Dodatkowe zajgcia edukacyjne dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Tygodniowy rozklad zaje¢
§ 14.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych, nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala si¢ przed rozpoczeciem zaje¢ w danym semestrze roku
szkolnego.

Tygodniowy rozktad zaje¢ opiniuje rada pedagogiczna.

Dyrektor szkoly moze dokonywaé zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie
trwania roku szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych ze zmianami
organizacyjnymi szkoty.
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10.

Programy nauczania i podreczniki szkolne
§ 15.

Szkolny zestaw podrecznikow ustala si¢ na podstawie wykazu podrgcznikow
prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca szkolny zestaw
podrecznikdw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego.

Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Nauczyciel przedmiotu moze:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze
zasig¢gac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

Program wychowawczy szkoly
§ 16.

Program wychowawczy szkoly opisuje w sposob catosciowy treSci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym.

Program wychowawczy szkoty obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli.

Ocena stopnia realizacji programu wychowawczego na poszczegdlnych jej etapach,
dokonana jest przez rade pedagogiczng na posiedzeniu plenarnym podsumowujgcym rok
szkolny.

Program wychowawczy szkoty zawiera:
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1) misje i wizje szkoty;
2) cele ogodlne i cele szczegdtowe;
3) plan oddziatlywan wychowawczych szkoty.

Program wychowawczy szkoty uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska poro
zumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Program profilaktyki
§17.

Program profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
specyficznych potrzeb danego srodowiska.

Program profilaktyki obejmuje wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po zasiegnigciu opinii rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu profilaktyki, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli
§ 18.

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu podniesienie poziomu jako$ci
pracy szkoty poprzez podniesienie poziomu kwalifikacji nauczycieli.

Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje si¢ na okres 1 roku.
Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli ustala rada pedagogiczna szkoty.

Cztonkowie rady pedagogicznej moga zglasza¢ wlasne propozycje do planu
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przedstawia
dyrektor szkoly lub osoba przez niego wyznaczona, na plenarnym posiedzeniu rady
pedagogicznej szkoty podsumowujacym dany rok szkolny.
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Plan nadzoru pedagogicznego
§ 19.

1. Nadzor pedagogiczny polega na:

1) ocenianiu

stanu 1 warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opickunczej szkoty i nauczycieli;

2) analizowaniu 1 ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) inspirowaniu  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
I organizacyjnych.

2. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry

przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicoéw w terminie do dnia 15 wrze$nia roku

szkolnego, ktorego plan dotyczy:

1) plan nadzoru, uwzglednia plan treSci planu nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny przedstawionego przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad szkota
oraz wyniki nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich;

2) plan nadzoru zawiera:

a) zakres, szczegblowa tematyke i organizacje planowanych badan;

b) plan hospitacji;

c) tematyke szkolen nauczycieli;

d) inne informacje uznane przez dyrektora szkoly za istotne.

3. Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty przedstawia radzie
pedagogicznej 1 radzie rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru zawierajaca:

2.

1) zakres wykonania planu;

2) wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczegolnosci:

a)

b)

wnioski z analizy poziomu osiggnig¢ edukacyjnych uczniow i
wychowankéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych,

ocen¢ sytuacji wychowawcze] oraz stanu opieki nad uczniami
I wychowankami,

3) podjete dziatania wynikajace z wnioskéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
wraz z informacja o ich skutkach.

Instrukcja wewnatrzszkolnego obiegu dokumentow
§ 20.

Instrukcje wewnetrznego obiegu dokumentéw opracowuje dyrektor szkoty.

Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentdéw szkoty okresla:

1) zasady i tryb przekazywania korespondencji dyrektorowi szkoty;
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2) przekazywanie dokumentow zredagowanych w szkole do wysyiki;

3) rodzaje dokumentow prowadzonych w szkole.
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Rozdzial IV

ORGANY SZKOLY
§ 21.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
Dyrektor Szkoly
§ 22.

1. Dyrektor szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

Dyrektor zarzadza catoksztattem dziatalno$ci Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz
samodzielnie.

Dyrektor kieruje sprawami Szkolty poprzez wydawanie polecen stuzbowych,
delegowanie uprawnien i obowigzkéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych
posiadajac przy tym — jako organ zarzadzajacy — pelne prawa dostgpu do
wszystkich zasobow, w tym informacji i danych osobowych administrowanych
przez Szkole.

Dyrektor Szkoty w realizacji swoich zadan wspolpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie Szkoty.

Realizuje zgodne z prawem o$wiatowym uchwaly Rady Pedagogiczne;.
Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy.

Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty.

Rozwiazuje spory zaistniale na terenie Szkoty z zachowaniem prawa i dobra
publicznego.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych, w tym organizuje
wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w Szkole
oraz nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnia zastosowanie Wymogow
technicznych 1 organizacyjnych wynikajacych z ww. przepisow, w szczegdlnosci
Ustawy o ochronie danych osobowych oraz wykonawczych do niej aktow
prawnych.
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12)

13)

W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi oraz
innym osobom zajmujacym stanowiska kierownicze przystuguje prawo do
przekazania okreslonych uprawnien i obowigzkow, ktére posiadaja, podleglym
pracownikom.

Poprzez akt delegacji nie nast¢puje przekazanie odpowiedzialnosci. Oznacza to, iz
kierownik ma obowigzek monitorowa¢ sposob, w jaki pracownik korzysta z
delegacji, a takze ponosi konsekwencje niewtasciwych dziatan podejmowanych
przez osobe, na ktora delegowal uprawnienie lub obowigzek.

2. Dyrektor Szkoty ponadto podejmuje decyzje w sprawach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

przyjmowania uczniéw do szkoty;

ustalania indywidualnego programu lub toku nauki;

wydawania decyzji o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego,

wydawanie decyzji o zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotla;

wynikajacych z petnienia funkcji przewodniczacego 1 wstrzymywania uchwat rady
pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

ocenianie pracy nauczycieli;
przyznawania nagrdd i wymierzania kar porzadkowych pracownikom szkoty;
wystepowanie z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikoéw szkoty;

gospodarowania §rodkami zaktadowego funduszu $rodkéw specjalnych, zgodnie z
przyjetym regulaminem,;

doboru kadry pedagogicznej 1 pracownikow niepedagogicznych, ich zatrudnianiu i
zwalnianiu.

3. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej 1 organow:
nadzorujgcego sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnosci wsrod uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

prowadzenie 1 przygotowanie zebran rady pedagogicznej;

sprawowanie kontroli spetniania obowiazku rocznego przygotowania W zakresie
wychowania przedszkolnego przez dzieci szescioletnie 1 obowigzku szkolnego;

przestrzeganie przepiséw bhp;

powiadamianie policji, prokuratury i1 sagdu o przypadkach naruszania prawa, jezeli
zostanie o tym fakcie zawiadomiony;
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Rada Pedagogiczna
§ 23.

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial takze z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zatwierdzenie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacji 1 promowania uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

zatwierdzanie regulamindw i procedur o charakterze wewnatrzszkolnym;
podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

uchwalanie programu wychowawczego i1 programu profilaktyki szkoty po
zaopiniowaniu go przez rade rodzicoéw;

uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian (nowelizacji) do statutu.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

projekt planu wydatkéw szkoly — budzet szkoty;

propozycje dyrektora w sprawie przydzialu godzin obowigzkowych i
nadobowigzkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych 1 wychowawstw;

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia stanowisk
kierowniczych w szkole lub ich odwotania z danej funkcji;

opini¢ o pracy dyrektora szkoty w zwigzku z powierzeniem stanowiska dyrektora
szkoty na kolejne okresy;

whnioski dyrektora w sprawie przyznania odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

regulamin przyznawania stypendium za osiggni¢cia w nauce w szczegolnosci
wysokos$¢ Sredniej ocen;

szkolny zestaw programow nauczania.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych zwykla wiekszo$cig
glosow, w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Szczegdlowe zadania, tryb podejmowania uchwat, ramowy porzadek obrad i sposob ich
protokotowania oraz zasady prowadzenia dokumentacji Rady Pedagogicznej okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.
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Rada pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - 0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada Rodzicow
§ 24.
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego regulaminu, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem.

Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegolnosci:

1) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw rad oddziatowych i przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow;

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
3) sposoby i tryb podejmowania uchwat;
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkot¢ Iub placowke oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tre§ci i1 dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Samorzad Uczniowski
§ 25.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego szkoty okresla jego:
1) Cele i zadania;
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2) Zasady dokonywania wyborow do samorzadu;

3) Wewnetrzng strukture;

4) Zasady dzialania;

5) Zasady opracowywania opinii 0 pracy nauczyciela;

6) Sposob dokumentowania dziatalnosci.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

o1

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly w szczegdlno$ci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidw tj:

1) Prawo do zapoznania si¢ ze szkolnym zestawem programow nauczania i innymi
programami zwigzanymi z pracg szkoty;

2) Prawo do organizacji zycia szkolnego;
3) Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
4) Prawo do jawnej oceny postgpoOw w nauce;

5) Prawo do wyboru opiekuna zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi
§ 26.

Dyrektor szkoly rozstrzyga wszystkie sporne sprawy wsrod cztonkow rady
pedagogicznej, kierujac si¢ prawem oswiatowym, zasadami wspotzycia spotecznego
w szkole oraz autorytetem rady.

Dyrektor szkoty na biezaco wspolpracuje z radg rodzicéw. Osobiscie przyjmuje wnioski
I bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikow niepedagogicznych szkoty,
0 ile nie s3 to skargi anonimowe.

Dyrektor szkoty w sprawach konfliktowych pomigdzy nauczycielami irodzicami jest
migdzy nimi bezpos$rednim negocjatorem.

W rozstrzyganiu sporow i skarg dyrektor kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
Wnoszone do niego sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego.
W zwigzku z tym moze wydawac zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jesli
dziatalno$¢ tych organdéw narusza interes szkoly inie stuzy rozwojowi ucznidw. Jezeli
uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub wyzszym dobrem szkoty, dyrektor
rozmawia z zarzagdem rady rodzicoOw i wnosi o zmian¢ uchwaty.

Spory powstale pomiedzy uczniami rozstrzygane sg w nastepujacej kolejnosci:

1) Samorzad Klasowy;
2) Wychowawca klasy;
3) Samorzad szkolny;
4) Dyrektor szkoty;

5) Rada pedagogiczna.
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o

Spory powstate pomigdzy nauczycielami rozstrzygane sa w nastgpujacej kolejnosci:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna.

Spory powstale pomigdzy Dyrektorem szkoty a pozostatymi organami szkoty
rozstrzygane sg przez organ prowadzacy i sprawujacy nadzor nad szkota.

Organy szkotly informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach poprzez:
1) wymian¢ dokumentow;
2) wspolne zebrania swoich przedstawicieli.

Sprawy sporne organow statutowych szkoly rozstrzygane sg na ptaszczyznie negocjacji.
W przypadku braku kompromisu w ramach przewidzianych ustawg kompetencji, na
wspolne posiedzenia w/w organdw zapraszani sg przedstawiciele organéw prowadzacego i
nadzorujacego szkote.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

Rozdzial V
Formy opieki i pomoc uczniom

Pomoc materialna
§ 27.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienie pokonania barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej uczniow, takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Uczniowie moga by¢ objeci pomoca materialng socjalng lub motywacyjna.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendia szkolne,
2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendia za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,
Szkota moze udziela¢ stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi,
ktory uzyskal wysokg $rednig ocen w semestrze poprzedzajagcym semestr, w ktorym
przyznaje si¢ stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu,
co najmniej miedzyszkolnym.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe uczen moze ubiegaé
si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego semestru nauki w szkole, z zastrzezeniem
ust. 8.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas
I-1II szkoly podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia
pierwszego semestru nauki.

Dyrektor szkoty powoluje w szkole komisj¢ stypendialng.
Srednig ocen ustala komisja stypendialna po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Whiosek 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinig dyrektorowi szkoty.

Komisja stypendialna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez rade
pedagogiczng.

Stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe jest wyplacane w semestrze.

Wysokos$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialne;j
1 rady pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ w zaleznosci od
posiadanych srodkow na ten cel.

Wysoko$¢ przyznanego stypendium nie moze przekracza¢ kwoty ustalonej odrebnymi
przepisami.
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16.

17.

18.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznawane sg na:
1) wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty,
2) wniosek dyrektora szkoty.

Ponadto uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych, potrzebne sa
szczegblne formy opieki, szkola organizuje pomoc wspdlpracujac w tym zakresie
z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, radg rodzicéw i innymi instytucjami.

Formami pomocy sa:
1) dozywianie,
2) zakup podrecznikow,
3) akcje nauczycieli,

4) akcje ,,Caritas”.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 28.

Szkota udziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
w szczegblnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegodlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

3. Zadania te s realizowane we wspoOtpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
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3) publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi,

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ organizowana w szczegdlno$ci w
formie:

1) =zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,

2) zaj¢c specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych; logopedycznych, innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ w ramach programu profilaktyki,
4) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania;
5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

5. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, zajgciami specjalistycznymi,
wymaga zgody rodzicow lub opiekundéw prawnych.

6. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi 1 zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

8.  Dyrektor na pisSmie informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla niego formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg organizowane.

9.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Ksztalcenie uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim i umiarkowanym
§ 29.

1.  Edukacja dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim 1 umiarkowanym oraz
dzieci niepelnosprawnych polega na integralnej realizacji funkcji wychowawczej,
dydaktycznej 1 opiekunczej szkoty z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy
oraz zasad nauczania opisanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne.

2. Specyfika ksztalcenia dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
miarkowanym oraz dzieci niepetnosprawnych polega na wychowaniu i nauczaniu
catosciowym, zintegrowanym, opartym na wielozmyslowym poznawaniu otaczajacego
Swiata w procesie edukacji.

3. Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

4.  Indywidualne nauczanie dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoly, organizuje si¢ na okres okre§lony w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow w
porozumieniu z organem prowadzacym, w sposOb zapewniajacy realizacje wskazan
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wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Praca z uczniem zdolnym
§ 30.

Dla ucznidéw zdolnych, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych moga by¢
organizowane:

1) kota zaje¢ edukacyjnych;
2) kota zainteresowan;
3) zajgcia pozalekcyjne z wychowania fizycznego.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone w ramach kot powinny by¢ dostosowane do wieku
rozwojowego ucznidéw, ich zainteresowan, posiadanej bazy dydaktycznej szkoty.

Zajegcia pozalekcyjne z wychowania fizycznego stuza poprawie ogdlnego stanu zdrowia,
podnoszeniu wydolnosci i sprawno$ci fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien sportowych dzieci. Zajecia moga by¢ organizowane w celu przygotowania
uczniéw do udzialu w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

Zajecia dla klas I — III mogg by¢ realizowane w formie gier i zabaw ogo6lnorozwojowych,
a w szczeg6lnosci stymulujacych rozwdj motoryki dziecka.

W klasach IV — VI moga by¢ prowadzone zaj¢cia rekreacyjno — sportowe.
W ramach zaj¢¢ rekreacyjno — sportowych moga by¢ organizowane:

1) ruchowe zajecia usprawniajace;

2) masowe imprezy sportowe;

3) miedzyklasowe i migdzyszkolne zawody sportowe;

4) wyjazdy na basen.

Dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych moga by¢ organizowane zajgcia indywidualne
z zakresu zaje¢ edukacyjnych, w ktorych uczen uzyskuje szczegdlnie wysokie wyniki.

Zajecia indywidualne moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniéw do
konkursow przedmiotowych, konkursow artystycznych 1 innych.

Wychowanie do zycia w rodzinie
§ 31.
Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie realizowane sa w klasach V1 VL
Udzial ucznia w zajgciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Na udziat w zajeciach ucznidow zgod¢ w formie pisemnej wyrazaja rodzice lub prawni
opiekunowie ucznia.

Warunkiem wdrozenia w/w zaj¢¢ jest wezesniejsze spotkanie informacyjne z rodzicami
lub prawnymi opiekunami dotyczace:
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1) celow i tre$ci programu nauczania,
2) stosowanych podrecznikow,
3) srodkow dydaktycznych.

Zajgcia nie podlegaja ocenie.

Zasady organizacji zaj¢¢ okreslajg odrebne przepisy.

Nauczanie religii
§ 32.

Nauczanie w szkole religii/etyki organizuje si¢ na wniosek rodzicow zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 wyrazany jest w formie o$wiadczenia ustnego 1ub
pisemnego i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac¢
zmienione.

Szkota zorganizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow danej klasy
lub oddzialu przedszkolnego. Dla mniejszej liczby uczniow w klasie lub oddziale
przedszkolnym lekcje religii powinny by¢ organizowane w grupie mi¢dzyklasowe;j.

Dla ucznidéw, ktorych rodzice rezygnuja z nauki religii/etyki szkola w miare potrzeb
zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze.

Ocena z nauki religii lub etyki jest wliczana do $redniej ocen obowigzkowych zajgé
edukacyjnych zajec.

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej
§ 33.
W szkole prowadzone sg innowacje pedagogiczne.

Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania 1
opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i
umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkéw 1 sposobu
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwatla w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji a jej prowadzenie w
szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Szczegbdly prowadzenia innowacji okreslaja odrgbne przepisy.

Praktyki pedagogiczne
§ 34.

Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni
pedagogicznych oraz stuchaczom kolegiéw nauczycielskich na podstawie uméw zawieranych
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pomigdzy szkotg a placowka ksztatcenia pedagogicznego lub umowy pomigdzy nauczycielem
opiekunem, wyznaczonym przez dyrektora szkoly i placowka ksztatcenia pedagogicznego lub
wytycznych wymienionych placéwek pedagogicznych.
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Rozdzial VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 35

Formy dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawczej szkoly.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-
wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;
Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt. 2 1 3 moga by¢ prowadzone takze z udziatlem
wolontariuszy.

Zajgcia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez Szkote $rodkéw
finansowych.

Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Organizacja pracy szkoly
§ 36.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dzien, w ktérym odbywa si¢ sprawdzian szostoklasisty jest dniem wolnym od zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

Rozktad zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry:

1) pierwszy semestr trwa do 15 stycznia roku szkolnego, jezeli ferie przypadaja w
pierwszym terminie tego miesigca. Natomiast ostatni pigtek miesigca stycznia jest
zakonczeniem | semestru niezaleznie od pozostatych termindw ferii zimowych;

2) drugi semestr nastgpuje bezposrednio po pierwszym z uwzglednieniem ust 4 pkt.1;
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W klasach | — III nauczyciele moga prowadzi¢ zajgcia
wedtug ustalonego planu, dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do aktywnos$ci uczniow,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.

Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

Podziatu na grupy mozna dokonywa¢ w nastepujacych przypadkach:
1) jezyk obcy — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;
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2) zaj¢cia komputerowe — w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow, liczba
ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej;

3) wychowanie fizyczne — grupy liczace nie mniej niz 12 i nie wigceej niz 30 uczniow
realizowane jako zajecia klasowo-lekcyjne (minimum 2 godziny lekcyjne) lub
zajecia do wyboru przez uczniow. Zajgcia do wyboru przez uczniow.

9. W przypadku oddzialu liczagcego mniej niz 24 uczniow podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

Biblioteka szkolna
§ 37.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod nauczycieli 1 rodzicoOw.

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekeyjnych, przed lub po ich zakonczeniu.

4. Szczegdlowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki ustalony w drodze
zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

5. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

6. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

7. Biblioteka postuguje si¢ okragla pieczecig o tresci: ,,Biblioteka Szkola Podstawowa w
Woli Rafatowskiej”.

8. Biblioteka szkolna:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zroédta informacji,
2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteka;
3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania;

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniu uczniow;

6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogolnie

dostepnych.
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 38.
1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie
zbiorow.

2. Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbioréw i ich konserwacje. W budzecie szkoty nalezy
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takze przewidzie¢ fundusze na doposazenie w sprzet zaleznie od potrzeb i1 inne materiaty
niezbedne do pracy.

3. Biblioteka szkolna gromadzi nast¢pujgce materiaty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

ksigzki: stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez Szkote kanonu,
literatur¢ naukow3a i popularnonaukowsg;

beletrystyke;

przepisy o$wiatowe i szkolne;
czasopisma dla nauczycieli i uczniow;
materialty multimedialne;

inne pomoce dydaktyczne w miare potrzeb.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 39.

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastgpujacym zakresie:

1) udostepnianie zbiorow,

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

3) prowadzenie wszelkich form upowszechniania ksiazek,

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczej Szkoly poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow,

6) wspolprace z nauczycielami i rodzicami.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nast¢pujacym
zakresie:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencje zbior6w 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

3) selekcje i konserwacje zbiorow,

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

5) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania  zbioréw
bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i innych,

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie

ucznidw 1 nauczycieli o nowych, szczegolnie wartosciowych ksiagzkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz
wyrabia 1 rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)
2)
3)

zachecania ucznidw do korzystania z nowos$ci wydawniczych,
organizowanie gazetek tematycznych, konkurséw czytelniczych,

rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni doboér lektur,
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4) rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie konkursow
czytelniczych, literackich i plastycznych.

Wspolpraca z innymi bibliotekami
§ 40.

Biblioteka prowadzi wspotpracg z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiang informacji, dos§wiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i

innych spraw) z r6znymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materialow audiowizualnych,

3) organizowania konkursow miedzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencje, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi
kulture, ktora w szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych
waznych dla biblioteki spraw.

Stolowka
§ 41.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne spozywanie positku w jadalni
szkolnej.

2. Gorace positki sg finansowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku
dla tych uczniow, ktorzy zostali zakwalifikowani zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Swietlica szkolna
§ 42.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoly, szkota organizuje §wietlicg.

2. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia wychowawcze.

3. Zasady przebywania uczniow w $§wietlicy okresla regulamin.
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2.

Rozdzial VII

PRACOWNICY SZKOLY
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§ 43.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
§ 44.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Formalny przydzial zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku
roku szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, a szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa na terenie Szkoty,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

3) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i
Zycia uczniow.
W szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa. Szczegdtowy zakres zadan,
obowigzkow oraz kompetencji koordynatora ustala Dyrektor Szkoty.

§ 45.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i1 obywatelska
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

2) odpowiada za uczniow powierzonych jego opiece na czas prowadzenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $rodlekcyjnych, wyjs¢ i wyjazdow poza
teren szkoty, oraz realizacji innych statutowych dziatan szkoty;

3) ponosi osobistg odpowiedzialno$¢ za zaniedbania w zakresie zapewnienia pobytu
ucznidow w szkole;

4) odpowiada za sprzet i pomoce powierzone jego opiece zgodnie z zasadami
ustalonymi w kodeksie pracy.

W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego przygotowuje si¢ do
przeprowadzenia kazdej prowadzonej jednostki lekcyjne;.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553, z p6z. zm.)
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4. Nauczyciel wspiera rodzicOw uczniow poprzez:
1) popularyzacj¢ wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

2) prowadzenie obserwacji rozwoju psychofizycznego uczniow, udzielanie porad
rodzicom/prawnym opiekunom z tym zwigzanych

5. Nauczyciel w ocenianiu uczniow dazy do obiektywizmu:
1) systematycznie kontroluje stopien opanowania przez ucznidow wiedzy |
umiejetnosci;
2) stosuje indywidualizacje w zakresie oceniania.

6. Nauczyciel tworzy warunki nieskrgpowanego rozwoju uczniow, w zakresie zdobywania
wiedzy, poznawania rzeczywistosci, a w szczegdlnosci:

1) doskonali pracg samodzielng uczniow, doskonali ich zainteresowania;

2) doskonali umiejetno$ci w zakresie poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania
informacji przy zastosowaniu technologii informacyjnej;

3) wdraza do planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢;
4) w sposob tworczy stwarza warunki do rozwigzywania problemow.
7. Nauczyciel inspiruje uczniow do wytrwatosci w pracy i pokonywaniu trudnosci:

1) analizuje wspolnie z uczniami, nauczycielami, rodzicami przyczyny niepowodzen
dydaktycznych i wychowawczych w szkole;

2) organizuje rozne formy pomocy dla uczniow;
3) tworzy warunki wszechstronnego rozwoju 0sobowego uczniow;

4) ksztattuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

8. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez szkote,

3) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty iinnych regulaminéw obowigzujacych
w szkole,

4) zapoznawac si¢ z prawem o$wiatowym,

5) zglasza¢ dyrektorowi szkoty nieprawidtowosci i usterki utrudniajace procesy
edukacyjne w szkole,

6) w zastepczej sali gimnastycznej i na boisku szkolnym korzystaé tylko i wytacznie
Ze sprawnego sprzetu oraz postepowac zgodnie z ustalonymi zasadami,

7) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym przez dyrektora harmonogramem,
8) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
9) punktualnego rozpoczynania zaje¢ edukacyjnych,

10) zawiadamiania dyrektora szkoly o nieobecnosci w danym dniu, przed
rozpoczeciem przez nich zaje¢ edukacyjnych,
11) w razie dtuzszej lub zbyt czestej nieobecnosci ucznia w szkole, skontaktowac sie
Z jego rodzicami,
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12) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow i wlasna,

13) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetym w szkole wewnatrzszkolnym
systemie oceniania,;

14) podnosi¢ i aktualizowaé swoja wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne,
15) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet szkolny,
16) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

17) sthuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli,

18) dazy¢ do stosowania nowatorskich metod pracy programow nauczania,

19) wspomaga¢ rozwoj psychofizyczny uczniow poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywania w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczkach,

20) rzetelnie przygotowywacé uczniow do konkurséw przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych podobnych form,

21) udziela¢ rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociaggnigciach i
zachowaniu,

22) wnioskowa¢ o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

23) wnioskowa¢ o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla uczniow, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja,

24) opracowywaé programy nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

25) przygotowywac sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty
podsumowujacych prace szkoty za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego,

26) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych do chwili uzyskania stopnia awansu
zawodowego — nauczyciela kontraktowego, a w nastgpnych procedurach awansu
na kazda lekcje hospitowana,

27) zawiadamia¢ policje lub sad o okoliczno$ciach $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego, w szczeg6lno$ci naruszeniu przez niego zasad wspotzycia
spotecznego, popelnieniu czynu zabronionego, uzywaniu alkoholu lub innych
srodkoéw odurzajacych,

28) przedstawia¢ radzie pedagogicznej swojej propozycje wybranego programu
wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podrecznika,

29) postepowaé zgodnie z ustalonymi procedurami w sytuacjach trudnych w czasie
lekcji.

9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly w szczegdlnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zajec;

2) pelnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych,
wycieczek, itp., a takze w czasie pelnienia dyzuréw przed lekcjami i na
przerwach,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego, zgodny z
osiggnigciami wspotczesnej nauki oraz za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

4) przestrzegania procedury postepowania po zaistniatym wypadku uczniowskiego
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lub na wypadek pozaru,

5) majatek i wyposazenie Szkoty przydzielone mu przez dyrekcj¢ Szkoty wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

6) prowadzenia dokumentacji  przebiegu nauczania oraz  dokumentacji
nauczycielskiej i wychowawczej.

§ 46.
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programow,
podrecznikéw i1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan
lub zespotu,

3) decydowania o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepdw swoich uczniow,
4) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej:

1) przed opracowaniem projektu organizacyjnego znaé¢ planowany dla niego
przydziat przedmiotow, klas, wychowawstwo,

2) zna¢ tydzien wczesniej termin planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej,

3) zawierania uméw, za zgoda Dyrektora Szkoty, z uczelniami lub zakladami
ksztatcagcymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zakladow
lub uczelni.

Zadania wychowawcy klasy
§ 47.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
uczacym w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciagltosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Oddziat przedszkolny , dyrektor szkoty powierza opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom, w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow/prawnych opiekunow.

5. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia, procesu
uczenia si¢ ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
6. Realizujgc zadania, o ktéorych mowa w ust. 5 wychowawca:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
2)  wspolnie z nauczycielami uczacymi w klasie analizuje wyniki obserwacji;
3) organizuje pomoc dydaktyczng dla ucznia;

4)  wspoélpracuje z rodzicami celem ustalenia potrzeb w zakresie dziatalnosci
opickunczo-wychowawczej;

5) diagnozuje sytuacje rodzinng ucznia w zakresie jego potrzeb materialnych.

7. Wychowawca wraz z rodzicami podejmuje dzialania zmierzajagce do wyrobienia
umiejetnosci  wspotdzialania w zespole 1 pracy w grupie, rozbudzania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania z zachowaniem obowigzujacych norm poprzez:

1) planowanie i organizacja wyjs¢ zbiorowych uczniow;

2) aktywny udzial we wszystkich formach aktywnosci o charakterze kulturalnym;

3) nauczanie planowania i ustalanie obowiazkéw uczniowskich;

4) wdrazanie uczniéow do dziatan ukierunkowanych na poszukiwanie prawdy i dobra

w $wiecie.

8.  Wychowaweca zapobiega powstawaniu konfliktow pomig¢dzy uczniami poprzez:

1) wyrabianie u uczniéw umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow;

2) dziatania zgodne z obowigzujacym prawem;

3) dazenie do obiektywizmu;

4) rozwigzywanie konfliktow w sposob nie naruszajgcy godnosci osobistej uczniow.
9. Prowadzi okreslong odrgbnymi przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

10. Podczas pierwszego spotkania z rodzicami wychowawca klasy informuje rodzicéw a
ucznidw na poczatku roku szkolnego o:

1) warunkach i sposobach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 48.
1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w szczegdlnosci za:
1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy 1 Szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

4) organizacj¢ i poziom kontaktow z rodzicami uczniow swojej klasy,
5) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.
2.  Wychowawca ma prawo do:

1) wspoétdecydowania z rodzicami uczniéw i samorzadu klasy o programie i planie
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2)

3)
4)

5)

rocznych i trzyletnich dziatan wychowawczych,

korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek oswiatowych i naukowych,

ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw i samego ucznia,

ustanowienia, przy wspOtpracy z radg rodzicow, wilasnych form nagradzania i
motywowania wychowankow zgodnych ze statutem i regulaminem szkoty,

wnioskowania o rozwigzanie problemdéw zdrowotnych, psychospotecznych i1
materialnych swoich wychowankow do odpowiednich instytucji 1 kierownictwa
Szkoty.

Poza wymienionym zakresem, nauczyciele maja obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢
wynikajacg z innych przepisow szczegdtowych.

Zadania zespolow nauczycielskich
§ 49.

1. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo —
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

ustalenie zestawu programoéw nauczania i podrecznikéw dla danego oddziatu,

wspotpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu,

uzgodnienia sposobOw realizacji programow nauczania, korelowanie tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych,

opracowanie dostosowania wymagan dla uczniow posiadajacych stosowng opini¢
lub orzeczenie poradni,

realizacja innych zadan statutowych.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespolu okresli
Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE | RODZICE

Obowiazek szkolny. Zasady rekrutacji uczniow

§ 50.

Realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego
reguluje Ustawa.

Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekuciji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 51.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty.

Na wniosek rodzicéw lub opiekunow prawnych dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na speknianie przez dziecko odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko
spetniajace obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenie tej szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

Rodzice zobowigzani sg do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

Na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych nauke w szkole podstawowej moze
rozpocza¢ dziecko, ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jesli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Niespetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko powoduje egzekucje w trybie
administracyjnym.

Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkotly i prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow zamieszkate poza obwodem szkoly przyjmowane sg w
miar¢ wolnych miejsc. O przyjeciu ucznia do wszystkich klas szkoty podstawowe;j
decyduje dyrektor szkoty. Przyjecie ucznia spoza obwodu szkoly wymaga
zawiadomienia dyrektora tej szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej do ktorej uczeszczal, a takze odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) $wiadectwa/zaswiadczenia wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce.

Réznice programowe zaje¢ edukacyjnych objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetianie w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten,
ktérego uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie
na zajecia w tej samej szkole uczen moze:

1)  uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danej klasie, wyrownujac braki programowe
we wlasnym zakresie do konca roku szkolnego;

2)  kontynuowaé¢ we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w
poprzedniej szkole.

W razie stwierdzenia nie spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko dyrektor szkoty
kieruje do jego rodzicow lub opiekundw prawnych upomnienie, zawierajace
stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany oraz wezwanie do postania
dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu i informacja, Ze nie spelnianie tego
obowiazku jest zagrozone skierowaniem sprawe na drogg postepowania egzekucyjnego

Obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego podlegaja dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym konczg 6 lat. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci realizuja w oddziale przedszkolnym dziatajacym przy szkole.

Do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane dzieci 5 — letnie w miar¢ wolnych
miejsc.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym
konczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

W  oddziale przedszkolnym realizuje si¢ podstawe programowa wychowania
przedszkolnego okreslong przez ministra whasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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Prawa i obowigzki ucznia

§ 52.

1. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z
postanowieniami Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci uwzglednieniu w nauce:

1)
2)

3)

4)

5)

rozwijania talentoéw 1 zdolno$ci umystowych i fizycznych;

ksztattowania szacunku do drugiego czlowieka, poszanowania jego praw i
podstawowych swobdd;

rozwijania szacunku w stosunku do swoich rodzicéw, wlasnej tozsamosci
kulturowej, etnicznej, jezyka i1 warto$ci narodowych wilasnego kraju, a takze
innych kultur,;

przygotowanie do zycia w spoleczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju,
wolnosci i tolerancji;

rozwijanie poszanowania §rodowiska naturalnego.

2.  Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)

14)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

opieki zapewniajacej jego bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong jego zdrowia i poszanowanie
godnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

swobody w wyrazaniu swoich mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych
zycia szkoty oraz $§wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych;

informacji na temat zakresu wymagan z poszczegolnych przedmiotow 1
programéw nauczania,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty 1 innym nauczycielom
zatrudnionym w szkole swoich problemow i pogladéw oraz uzyskiwanie pomocy
w rozwigzywaniu ich lub uzyskiwaniu odpowiedzi 1 wyjasnien,

korzystania z réznych form dotyczacych sprawdzania wiedzy, kompetencji
1 umiejetnosci, okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci umystowych i manualnych,
korzystania z pomocy materialnej, psychologicznej, pedagogicznej i medycznej,
nietykalnos$ci osobistej,

korzystania z pomocy doraznej w nauce,

korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem podczas zaje¢ lekcyjnych na
zasadach okre§lonych w regulaminach pracowni;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowag oraz prawo
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
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15) korzystania z pomocy finansowej i stypendialnej udzielanej na podstawie
odrebnego regulaminu;

16) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przeglagdach
I zawodach;

17) uczniowie niepetnosprawni majg prawo do szczeg6lnej troski i pomocy ze strony
spotecznosci szkolnej;

18) Dbezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatdow edukacyjnych, materiatlow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwlaszcza:

1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, sumiennego przygotowywania si¢ do tych
zaje¢ oraz wlasciwego zachowanie si¢ w ich trakcie poprzez:

a) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaje¢ciach zgodnie z rozktadem
zaje¢ w danym dniu,

b) systematyczne i samodzielne odrabianie zadan domowych,

C) pisanie prac pisemnych, o ktérych mowa w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,

d) noszenie niezbednych przyborow szkolnych i podrecznikow,

e) staranne prowadzenie zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen,
f) czytanie lektur szkolnych i ksigzek,

g) punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,

h) zglasza¢ nauczycielowi, wychowawcy klasy informacje o zlym
samopoczuciu w danym dniu, celem uzyskania zwolnienia z lekcji,

i) noszenie stroju na zaj¢cia wychowania fizycznego,

J) zachowanie tadu i estetyki w miejscu pracy oraz pozostawianie po sobie
porzadku,

k) zachowanie ciszy podczas lekcji i nie zakltdcanie jej przebiegu,
I) zachowanie ciszy podczas lekcji na korytarzach,

m) chronienie i przeciwdziatanie Zycia i zdrowia wtasnego i innych,
n) dostosowanie si¢ do polecen nauczycieli.

2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych poprzez wpis w
dzienniczku uwag (lub na kartce) w ciagu trzech dni,

3) dbania o schludny i estetyczny wyglad. W dniach wymienionych w kalendarzu
imprez 1 uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje str6j od$wietny: w kolorach
biel, czern lub granat.

4) noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoty

4. Warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) korzystanie z telefonu komoérkowego i innego urzadzenia elektronicznego oraz
wykonywania wszelkich czynno$ci tymi urzadzeniami podczas lekcji  jest
zabronione,
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2)

3)

4)

5)

6)

uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe na wlasng odpowiedzialno§¢
a szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie czy Kradziez w telefonach
komorkowych i1 innych urzadzeniach elektronicznych posiadanych przez uczniow
na terenie szkoly, poza zdeponowanym u dyrektora szkoty,

korzystanie z telefonu komoérkowego przez ucznia jest dozwolone w sytuacji
wowczas, gdy chodzi o kontakt z rodzicami w sprawie zagrozenia zdrowia lub
bezpieczenstwa ucznia,

nie wolno nagrywa¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego,
dotyczy to zarowno telefonu jak i dyktafonu czy odtwarzacza mps,

w czasie lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy mps nie mozna takze
korzysta¢ ze stuchawek, sprzet powinien by¢ wytaczony i znajdowaé si¢ w torbie
szkolnej,

uczen moze korzysta¢ w kazdej waznej sprawie z telefonu stacjonarnego

znajdujacego si¢ w szkole w obecnosci nauczyciela lub innego pracownika
szkoty.

5. Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci i niszczeniu majatku
szkolnego,

przeciwdziatanie zagrozeniu zdrowia i Zycia innych, zglaszanie nauczycielowi lub
innemu pracownikowi szkoly przypadki naruszania zasad wspotzycia,

wlasciwe zachowanie si¢ podczas spozywania positkow,
pomoc nauczycielowi dyzurujacemu podczas przerwy srodlekeyijnej,

stosowanie zwrotow grzecznosciowych wobec wszystkich pracownikow szkoty.

Nagrody i kary
stosowane wobec uczniow

§ 53.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)

4)

wzorowa postawe 1 zachowanie;
rzetelng nauke 1 prace spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska,

szczegolne osiagniecia w konkursach, olimpiadach, imprezach i zawodach
sportowych;

aktywng dziatalno§¢ w organizacjach szkolnych na rzecz innych i srodowiska;

2. Nagrodami s3:

1)
2)
3)
4)

pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
pochwata dyrektora szkoly wobec spotecznos$ci szkolnej;

pochwata dyrektora szkoty wobec rodzicow;
46



5)
6)
7)
8)

9)

dyplom;
list gratulacyjny dla rodzicow przyznany przez rad¢ pedagogiczng;
wpis na szkolng strong internetows;

nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wrgczona na
apelu szkolnym:;

notatka w szkolnej gazetce lub wpis do kroniki szkolnej;

10) nagroda pieniezna w formie szkolnego stypendium.

3. Nagrody przyznawane sg na wniosek:

had

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wychowawcy klasy;

samorzadu uczniowskiego 1 jego opiekuna;
rady pedagogicznej;

dyrektora szkoty;

organizatorow konkursow;

opiekundéw organizacji uczniowskich.

Nagrody finansowane sg z funduszy rady rodzicow lub ze srodkéw pozyskiwanych przez
organizatoréw konkursow.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, zgodnie z
postanowieniami zawartymi w Konwencji Praw Dziecka a w szczego6lnosci za:

1) nieprzestrzeganie og6lnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

2) nieprzestrzeganie obowigzkow zawartych w statucie szkoty.

Rodzaj kary zalezy od stopnia przewinienia i poziomu szkodliwosci spoteczne;.

Przewiduje si¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnienie nauczyciela,

upomnienie wychowawcy,

nagana wychowawcy klasy,

upomnienie dyrektora na apelu szkolnym,

nagana dyrektora szkoty.

Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze udzieli¢ dodatkowej kary za
przewinienie dotyczace tamania zasad i norm spotecznych w zespole klasowym. Kara
moze by¢ ograniczenie praw ucznia dotyczacych:

1)
2)
3)

prawa do udziatu w imprezach klasowych i szkolnych,
prawa do reprezentowania szkoty,

uczestnictwa w nieobowiazkowych zajg¢ciach na terenie szkoty.
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5. O udzielonych lub zapowiedzianych uczniowi karach wychowawca ma obowigzek
poinformowania rodzicow w trakcie spotkan indywidualnych lub spotkan z rodzicami,
badz tez w formie notatki pisemnej lub rozmowy telefoniczne;.

6. Kare i jej rodzaje udzielaja:
1) wychowawca,
2) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
3) dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng.

7. Za szkody materialne spowodowane przez uczniow odpowiadaja uczniowie wraz Z
rodzicami lub opiekunami prawnymi.

8. Jezeli uczen nieumyslnie spowodowat szkode materialng moze zosta¢ zobowigzany do
naprawienia tej szkody.

9. Jezeli szkoda powstata wskutek umyslnego dzialania, razacego niedbalstwa, badz
niewypetnienia obowigzkéw przez ucznia, zobowigzany jest uczen lub jego prawni
opiekunowie do naprawienia szkody.

Tryb odwolywania si¢ od kary
§ 55.

1. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary, jezeli w czasie jej wymierzania
zostaly naruszone prawa ucznia wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

1) od kar przewidzianych w §54 ust. 3, pkt 1-2 uczen ma prawo do pisemnego
odwotania si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia otrzymania kary
podajac uzasadnienie;

2) od kary §54 ust. 3, pkt 4 -5 uczenh ma prawo pisemnego odwotania si¢ do
samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i po zasiggnigciu opinii wychowawcy
1 przewodniczacego samorzadu uczniowskiego postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwota¢ kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
3. Wymierzone kary nie naruszaja nietykalno$ci osobistej ucznia.

4. Kara moze zosta¢ zawieszona na prosbe zainteresowanego po uzyskaniu poreczenia
organizacji uczniowskiej dzialajacej na terenie szkoty.
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ROZDZIAL IX
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 56.

1. W Szkole ocenianie szkolne odbywa si¢ na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow 1 sposobow oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniOw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkotach

publicznych.
2. Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

3. W Szkole Kklasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego do
15 stycznia danego roku. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe klasyfikacja
srdédroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§ 57.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz na formutowaniu oceny.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzaminow.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, zachowaniu,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej i rocznej
oceny zachowania;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) Dbiezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali obowigzujacej w
szkole;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 58.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania a takze
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Informacja o ocenach przekazywana jest uczniowi w formie ustnej lub pisemnej.

5. Na pisemny wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia w formie pisemnej ustalong oceng,

za$ w przypadku wniosku ustnego uzasadnienie jest przekazywane w formie ustnej.
Uzasadnienie zawiera w szczegdlnosci:

1) zakres sprowadzanego materiatu;

2) zastosowane Kryteria ocen.
. Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia w formie ustnej ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

§ 50.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemne] opinii publicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
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N

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na  podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor  szkoty  zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 60.

W Szkole Podstawowej im. Stefana Kard. Wyszynskiego w Woli Rafatowskiej wszyscy
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne stosujg takie same zasady oceniania.

Zasada powyzsza nie dotyczy I etapu edukacyjnego czyli klas I — I11.

Tryb oceniania i klasyfikowania w szkole
§6l.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na biezaco kontrolujg pracg uczniow,
a informacje o wynikach tej kontroli przekazujg w postaci ocen wyrazonych w stopniach
wedhlug skali przedstawionej w § 62 ust. 4 (dotyczy klas | - Ill) oraz w § 63 ust.1
(dotyczy Kklas IV - VI).

Oceny biezace zapisywane sg przez nauczycieli w dziennikach lekcyjnych wedlug skali
cyfrowej lub skrétami. Oceny klasyfikacyjne zapisywane sa w dziennikach, arkuszach
ocen oraz na $wiadectwach, w pelnym brzmieniu.

Raz w roku szkolnym, w ostatnim tygodniu pierwszego okresu nauki, nauczyciele
dokonuja $rodrocznego klasyfikowania uczniow, wedtug skali przedstawionej w § 63 ust.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1 (dotyczy klas IV — VI) oraz okreSlenia kompetencji uczniow klas I — Ill w formie
arkusza, o ktorym mowa w § 62 ust.3.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, w klasach I-III, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
opisowej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej opisowej oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Podsumowania klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ na posiedzeniu

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Posiedzenia klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywaja si¢ nie p6zniej niz na siedem
dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy na
7 dni przed kazdym z klasyfikacyjnych (§rédrocznych, rocznych) posiedzen rady
pedagogicznej, informujg uczniow oraz ich rodzicow, w formie ustnej informacji
przekazanej uczniowi o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywane oceny
roczne ($rédroczne) nauczyciele sg zobowigzani odnotowaé¢ w dzienniku zaje¢ w
wyznaczonym miejscu.

O przewidywanych dla ucznia ocenach ($rédrocznych i rocznych) klasyfikacyjnych
niedostatecznych, nauczyciele informuja rodzicow ucznia, na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, w formie pisemnego zawiadomienia,
ktore podpisuja rodzice i zwrotnie odsytaja do szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne a $rédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej (semestr programowo wyzszy) , ani na ukonczenie szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu  nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.
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16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoéw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 16, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybic i w terminach okreslonych
w § 69.

Szczegolowe zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w kL. I-111
§ 62.

W Kklasach | — IIT $érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogb6lnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i1 wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Biorac pod uwage powyzsze wymagania w proponowanym systemie nauczania nalezy
opiera¢ si¢ przede wszystkim na nieustajgcej obserwacji i wspieraniu dziecka w jego
dziataniach, w przekazywaniu mu niezb¢dnej wiedzy i nabywania przez niego
okreslonych umiejetnosci.

Okres$lanie kompetencji ucznia w klasach I-1Il w formie opisowej jest dokonywane
dwukrotnie na przestrzeni roku szkolnego. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych, uwzglgdnia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci, umiej¢tnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie biezace ucznia w klasie | - Il dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowe;j
wedtug nizej wymienionej skali szeSciostopniowe;:

Lp. Stopien Oznaczenie cyfrowe
1. celujacy 6
2. bardzo dobry 5
3. dobry 4
4. dostateczny 3
5. dopuszczajacy 2
6. niedostateczny 1
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Poszczegbdlnym stopniom odpowiadajg nastepujace kryteria:

Stopien Umiejetnosci i aktywnos¢

Wiedza

Celujacy 1. Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych na okreslonym poziomie
nauczania.

2. Systematycznie wzbogaca swa wiedz¢ poprzez
czytanie ksigzek i czasopism.

3. Poszerza wiadomosci 1 je udoskonala poprzez
dodatkowe prace i zadania.

4. Bierze udzial w konkursach mi¢dzyklasowych
1 migedzyszkolnych.

Posiada wiedze
wykraczajaca znacznie
poza zakres materiatu

programowego.
Dodatkowa wiedza jest
owocem samodzielnych

poszukiwan
1 przemyslen.

Bardzo dobry 1. Uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

2. Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania
postawione przez nauczyciela postugujac si¢
zdobyta wiedza i umiejetnosciami.

3. Wykazuje aktywna postawe w czasie lekcji.

4. Bierze udziat w konkursach klasowych.

Uczen opanowat
materiat przewidziany
programem.

Dobry 1. Uczen potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych
w czasie lekcji zrodetl informacji.

2. Umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania,
natomiast zadania o wigkszym stopniu trudnosci
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.

3. Popetnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi
poprawic.

Dostateczny 1. Uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela
skorzysta¢ z podstawowych Zrodet informacji.

. Potrafi wykona¢ proste zadania.

3. Jest malo aktywny w czasie zajgc.

N

Opanowal materiat
programowy w stopniu
zadowalajacym.

Opanowat podstawowe
elementy wiadomosci
programowych
pozwalajace mu na
rozumienie
najwazniejszych
zagadnien.

Dopuszczajacy 1. Uczen ma braki, ktore nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania podstawowej wiedzy,

2. Uczen przy pomocy nauczyciela potrafi wykonad
proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci.

Uczen posiada powazne
braki, ktore jednak moze
usung¢
w dluzszym okresie
Czasu.

Niedostateczny 1. Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci.

2. Nie potrafi samodzielnie rozwigzywac (wykonac)
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
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na tyle duze, Ze nie
rokuje on nadziei na ich
usunigcie przy pomocy
nauczyciela.




5. Formy 1 sposoby sporzadzania oceny opisowej: tres¢ oceny sporzadzana jest
komputerowo, podpisywania przez nauczyciela i umieszczana w dokumentacji przebiegu
nauczania.

Szczegoélowe zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w kl. IV-VI

§ 63.

1. Oceny biezace, $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

Lp. Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot
1. celujacy 6 cel
2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db
4. dostateczny 3 dst
5. dopuszczajacy 2 dop
6. niedostateczny 1 ndst

W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywac obok ocen
znaki ,,+”1,~" oraz ,,np” (uczen nieprzygotowany).

2. W klasach od IV do VI nauczyciele, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, formutuja
1 podaja do wiadomosci ucznidow oraz ich rodzicdw, wymagania na poszczegolne oceny
zwigzane z kazdym z dziatéw realizowanego programu.

3.  Wymagania na poszczeg6lne stopnie przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy: otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejgtnosci znacznie
przekraczaja wymagania edukacyjne na danym etapie ksztalcenia, ponadto uczen
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

stopien bardzo dobry: otrzymuje uczen, ktory posiadt zdolno$¢ myslenia
analitycznego 1 syntetycznego, za$ posiadane umiej¢tno$ci pozwalaja mu na
swobodne rozwigzywania problemow w sposob tworczy;

stopien dobry: otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnos$ci w stopniu pozwalajacym na sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi
umiejetno$ciami w samodzielnym rozwigzywaniu problemow w typowych
sytuacjach;

stopien dostateczny: otrzymuje uczen, ktory cze¢sciowo opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci ujete podstawa programowg, ale nie rozumie zwigzkéw
zachodzacych pomiedzy elementami zdobytych przez niego wiadomosci,
problemy o $rednim stopniu trudnos$ci rozwigzuje przy pomocy nauczyciela;
stopien  dopuszczajacy:  otrzymuje uczen, ktory ma  duze  braki
w wiadomosciach, za$ jego umiejetnosci wymagaja ciaglej pomocy nauczyciela.
Posiadane braki nie przekreslaja jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci w dalszej nauce;

stopien niedostateczny: otrzymuje uczen, ktoérego posiadana wiedza
1 umiejetnosci uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania ucznia.
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10.

11.

Zasady oceniania
§ 64.

Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu zaplanowa¢ sposoby 1 formy
oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniow w nauce.

W klasach I-III podsumowanie wynikéw nauczania dokonywane jest przynajmniej trzy
razy w ciggu okresu.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji -
zasady zglaszania nieprzygotowan oraz liczba zgloszen zostajg ustalone z nauczycielem
na poczatku roku.

Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwltocznie po jej wystawieniu.

Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania
tworcze.

Prace pisemne to:

1) kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci z nie
wiecej niz trzech ostatnich tematow i trwa nie dtuzej niz 15 minut;

2) sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci z jednego lub kilku dzialow programowych, a nawet z calego roku i
trwa nie dluzej niz dwie godziny lekcyjne.

Uczniowie majg prawo do réwnomiernego roztozenia sprawdziandéw (nie wigcej niz 2
sprawdziany tygodniowo).

Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia i poprzedzony informacja o zakresie jego tresci i formie. Nie ma
obowigzku zapowiadania kartkéwek.

Pisemne sprawdziany wiadomos$ci i umiejetnosci (prace klasowe) nie moga byc
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach $wigtecznych 1
migdzyokresowych.

Zakres wiedzy 1 umiejetnosci na sprawdzianie pisemnym (pracy klasowej) powinien
obejmowac:

1) w ok. 75% swojej zawartosci treSci podstawowe (na ocen¢ dopuszczajgca i
dostateczng), a w pozostatej czesci — treSci ponadpodstawowe (na ocen¢ dobrg i
bardzo dobrg);

2) moze rowniez zawiera¢ dodatkowe zadania wykraczajace poza podstawe
programow3g danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na oceng celujaca.

Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania
muszg by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg
skali:
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12.

13.

14.

15.

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktow

ocena celujaca 91% - 100% oraz w catosci
wykonane zadanie dodatkowe
lub tworcze, oryginalne

rozwigzanie
ocena bardzo dobra 91% - 100%
ocena dobra 76% - 90%
ocena dostateczna 51% - 75%
ocena dopuszczajaca 30% - 50%
ocena niedostateczna do 29%

Ocena prac pisemnych (wymienionych w punkcie 11) dla uczniow posiadajacych opinie
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych jest obliczana wg skali:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktéw

Ocena celujaca 81% - 100% oraz w catosci
wykonane zadanie dodatkowe
lub tworcze, oryginalne

rozwigzanie
ocena bardzo dobra 81% - 100%
ocena dobra 66% - 80%
ocena dostateczna 41% - 65%
ocena dopuszczajaca 20% - 40%
ocena niedostateczna do 19%

W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin 1 sposob wyréwnania
zalegto$ci oraz forme i miejsce zaliczenia.

Sprawdziany (prace klasowe) sag obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze ich napisa¢ z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od
rozdania prac (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku).

Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej) tylko w
przypadku uzyskania oceny niedostatecznej. Taka poprawa jest dobrowolna i musi odby¢
si¢ w terminie 2 tygodni od rozdania prac. Uczen przystgpuje do niej tylko jeden raz.
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16.
17.

18.
19.

20.

Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni.

Ocenione sprawdziany (prace klasowe) 1 prace kontrolne uczen otrzymuje do poprawy w
formie ustalonej przez nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.

Na prosbe rodzicOw ucznia, Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany (prace
klasowe), inne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostepniane do wgladu jego rodzicom podczas zebran klasowych 1 konsultacji.

Uczen powinien dobrze znaé kryteria oceniania i stale by¢ zachgcany do dokonywania
samooceny stanu swojej wiedzy.

Ocenianie zachowania uczniow
§ 65

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia w S$rodowisku
szkolnym i poza szkota.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach | — III §rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczng ocene zachowania, dla uczniéow klas IV — VI, ustala si¢ w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu nauki, a roczng ustala si¢ na tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego wedlug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot
1. wzorowe wz
2. bardzo dobre bdb
3. dobre db
4. poprawne pop
5. nieodpowiednie ndp
6. naganne ng
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6. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania , bierze si¢ pod
uwagge nastepujace kryteria:

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia dyrektora,
wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w klasie 1 szkole.

Dba o honor i tradycje szkotly, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza
nig.

Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity strdj szkolny,
ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w
Statucie Szkoty.

Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

Wykazuje wlasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty
i §rodowiska, uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych
oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkole na zewnatrz.

Samodzielnie doskonali swg wiedz¢ 1 umiejetnosci, rozwija Swoje
zainteresowania.

Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe.

Dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

Systematyczne uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

10) Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia.

11) Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje na

ich famanie. Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta, swojg postawa stanowi
wzor do nasladowania.

12) W pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas petnienia powierzonej mu

funkcji.

13) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych, potrafi stawa¢ w obronie

innych.

14) Dba o pigkno mowy ojczyste;.

15) Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomdéwny w codziennym postepowaniu.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

Bardzo dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu
Obowigzkéw Ucznia, umieszczonym w Statucie Szkoty.

Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza
nig.

Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany, jednolity strdj szkolny,
ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi W
Statucie Szkoty.
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4) Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5) Wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska uczestniczac w
konkursach, akcjach szkolnych i $srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkote¢ na zewnatrz.

6) Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze i
umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania.

7) Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow, powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze peini dyzury klasowe.

8) Dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

9) Systematyczne uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci 1 spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

10) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.

11) Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wilasciwie reaguje na
ich tamanie.

12) Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla.

13) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych o0sob, zgodnie
wspolpracuje w grupie.

14) Jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) Dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu
Obowiazkéw Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty.

2) Dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

3) Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity strdj szkolny,
ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w
Statucie Szkoty.

4) Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5) Bierze udzial w pracy na rzecz klasy i szkoty, uczestniczac w konkursach, akcjach
szkolnych 1 srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkotg na
zewnatrz.

6) Przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci
oraz rozwijania swoich zainteresowan.

7) Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczyciela, dobrze petni dyzury klasowe.

8) Dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

9) Systematyczne uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien.

10) Unika konfliktéw i ktotni.
11) Przestrzega zasad zachowania podczas przerw.

12) Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta.
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13) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych o0sob, zgodnie
wspotpracuje w grupie.

14) Jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) Stara si¢ wypelnia¢ postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obowigzkoéw
Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty.

2) Stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty, zdarza mu si¢ tamac zasady kulturalnego
zachowania w szkole i poza nig

3) Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity str6j szkolny,
jego stroje bywaja niezgodne z normami obyczajowymi i przepisami zawartymi w
Statucie Szkoty.

4) Przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych.
5) Bierze udziat w zyciu klasy.

6) Rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych.

7) Przygotowuje si¢ do wigkszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedze i
umiejetnosci oraz rozwija¢ swoje zainteresowania.

8) Poprawnie wypelnia powierzone mu obowigzki.
9) Stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.
10) Ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia.

11) W przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub
w inny sposob ja rekompensuje.

12) Nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami.

13) Zdarza mu si¢ tama¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nig.
14) Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zta.

15) Nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe.

16) Zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladow innych
0sob.

17) Podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego oraz przepisom Statutu Szkoty.

18) Sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych os6b.
19) Stara si¢ by¢ prawdomowny i uczciwy w codziennym postgpowaniu.

20) Stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie wywiazuje si¢ z wypelniania postanowien zawartych w Szkolnym Katalogu
Obowigzkow Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty.
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2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

Nie dba o honor i tradycje szkoty.

Nie zawsze uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych, ubrany w jednolity wymagany
stroj szkolny.

Nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych.
Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz.

Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

Lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan.

Niesystematycznie wypelnia powierzone mu obowiazki.

10) Sporadycznie uwaza na lekcjach, czgsto rozmawia z innymi uczniami i zabiera

glos nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

11) Niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne.

12) Ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia.

13) Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych osob.

14) Nie reaguje na przejawy krzywdy i zta.

15) Swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy.

16) Nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladow innych o0sob.

17) Lamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego.

18) Lamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

19) Przejawia brak szacunku wobec innych osob.

20) Ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w

Statucie Szkoty.

21) Jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.

22) Przejawia agresj¢ stowna i fizyczna.

Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

Lamie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obowigzkow Ucznia
umieszczonym w Statucie Szkoty.

Odrzuca troske o honor 1 tradycje szkoty.
Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkotly 1 srodowiska.

Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych 1 sSrodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz.

Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

Lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiejetno$ci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan.

Lekcewazy wypelnianie powierzonych mu obowigzkow.
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8) Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne.
9) Ma duza liczbe nieusprawiedliwionych godzin i spdznien.

10) Notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych
0s0b.

11) Uniemozliwia prace w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajagc z innymi
uczniami oraz lekcewazac polecenia nauczycieli.

12) Lamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego, nie
przestrzega postanowien Statutu  Szkoly, namawia innych do ich
nieprzestrzegania.

13) Drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.
14) Przejawia brak szacunku wobec innych 0sob.

15) Czesto i swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem.

16) Przejawia agresje stowng i fizyczna.

17) Ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w
Statucie Szkoty.

18) Jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu.

Zasady oceniania zachowania
§66.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w
Statucie Szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy ma obowigzek na biezgco informowaé ucznia, jego rodzicéw 0O
ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkoty
zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw oraz indywidualne kontakty.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca wedtug kryteriow okre$lonych w Statucie
Szkoty, uwzgledniajac predyspozycje ucznia oraz jego dobro.

Najczesciej stosowanymi narzgdziami pomiaru zachowana ucznia s3:
1) Obserwacja:

a) wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) zachowania si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywania szacunku innym osobom.
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10.

11.

12.

2) Opinie nauczycieli, kolegéw oraz innych pracownikoéw szkoty.

3) Ankiety dotyczace aktywnosci pozaszkolnej, relacji kolezenskich lub innych
danych.

4) Karty samooceny.
5) Rozmowy z uczniem.

Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zabraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku
nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenie po powrocie na zajecia.
Rodzice informowani sg w formie ustalonej przez wychowawce.

O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow na miesigc przed $rodrocznym i
rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Ustalona przez wychowawcg klasy $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej,
dotyczacej tylko oceny roczne;j.

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania w
drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

Informacje na temat zachowania ucznidw gromadzi wychowawca klasy w zeszycie uwag
o zachowaniu uczniow.

Wpisow uwag pozytywnych 1 negatywnych dokonuje wychowawca klasy z wilasnej
inicjatywy, inicjatywy samorzadu klasowego badz szkolnego lub zainteresowanego
ucznia. Wpisow takich moga rowniez dokonywac¢ wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy zasiega opinii zainteresowanego
ucznia, zespotu klasowego, badz samorzadu uczniowskiego.
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13.

14.

15.

16.

17.

W koniecznych przypadkach, wychowawca klasy przed ustaleniem oceny zachowania
moze zasi¢gna¢ opinii rodzicOw ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania przedstawia wychowawca klasy
I zatwierdza na posiedzeniu klasyfikacyjnym rada pedagogiczna.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce 1 zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczna
jest ostateczna.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
§ 67 ust. 5.

W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Promowanie
§ 67.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZSZej.

Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o:

1) promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej w ciggu
roku szkolnego,

2) powtarzaniu klasy przez ucznia klas 1 — Il na wniosek nauczyciela oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢, okreSlonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 67 ust. 5 oraz § 70 ust. 10.

Uczen klasy IV — VI otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych
srednig ocen 4,75 lub wyzsza i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen
wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem
»Z Wyroznieniem”.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza t¢ sama klasg.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna,

Uczen konczy szkole podstawowa:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole, z uwzglednieniem ust. 7, i uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 67 ust.5;

2) jezeli przystapit do sprawdzianu.

Egzamin sprawdzajacy
§ 68.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, Zze roczna (§rddroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) przypadku rocznej ($rodroczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng ($rodroczng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania na drodze glosowania zwykla wigckszo$cig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat
z przedmiotow obowiazkowych, objetych planem nauczania, dwie lub wigcej oceny
niedostateczne.

Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty powotuje komisje

w skladzie:

1) w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zaj¢cia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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10.

e) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (srodoczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(srédoczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przebiegu sprawdzianu komisja egzaminacyjna sporzadza protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalong przez komisj¢ oceng. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg
informacje¢ o jego odpowiedziach ustnych.

W przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania sporzadzony protokét zawiera:
sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania
wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do egzaminu
sprawdzajagcego w wyznaczonym terminie, moze zdawa¢ go w innym terminie
wyznaczonym mu przez dyrektora szkoty. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej
stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miar¢ posiadanych
mozliwo$ci bedzie stwarza¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow w drugim okresie
nauki.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 69.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu  nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zaje¢ komputerowych 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie ustala
si¢ oceny zachowania.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust.8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i
przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 i ust. 4 pkt. 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na speinianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1)  dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawacé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust.
4 pkt. 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolgcza
si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §68.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 681 §70 ust.1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §68.
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Egzamin poprawkowy
§ 70.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej)
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajg¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca sierpnia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej (semestru programowo Wwyzszego) ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).
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Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
Organizacja
§ 71

1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwany dalej
»Sprawdzianem”.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

3. Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego, ktoérym jest dyrektor szkoty.

4. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistyczne. Opinia taka powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie pdzniej niz do
konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, ze nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowe;.

5. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkoéw 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. Opinig, o ktorej] mowa w ust. 4 rodzice ucznia przedkladaja dyrektorowi szkoty, w
terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

7. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i1 formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

8. W przypadku uczniéw niepetnosprawnych lub niedostosowanych spolecznie rada
pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Dlauczniow:
1) niestyszacych,
2) stabo styszacych,
3) niewidomych,
4) stabo widzacych,
5) zuposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
6) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

przystepujacych do sprawdzianu, przygotowuje si¢ zestawy zadan dostosowane do rodzaju
ich niepelnosprawnosci.

10. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych
na szczeblu wojewoddzkim lub ponadwojewoddzkim z zakresu jednego z grupy
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przedmiotow objetych sprawdzianem, sg zwolnieni z odpowiedniej czgsci sprawdzianu
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajagcego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty.
Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem z danej czesci sprawdzianu
najwyzszego wyniku.

Odpowiedzialni za organizacje | przebieg sprawdzianu
§72.

Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz 2 miesigce przed
terminem sprawdzianu, moze powota¢ zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Jezeli przewodniczacy szkolnego egzaminacyjnego i jego zastepca , z powodu choroby
lub innych waznych przyczyn, nie mogg wzia¢ udziatu w sprawdzianie, dyrektor komisji
okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

Wymienieni w ust 1, 2 1 3 powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu,
organizowane przez komisj¢ okregowa.

Zadania Przewodniczacego Szkolnego Zespolu Nadzorujacego
§ 73.
Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w szkole w szczegolnosci:

1) przygotowuje liste uczniéw przystepujacych do sprawdzianu, wysyla ja poczta
elektroniczng lub na no$niku zapisu elektronicznego dyrektorowi komisji
okregowej, w terminie przez niego ustalonym, nie pozniej niz do 30 listopada
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian ;

2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian,
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) powotuje pozostatych cztonkoéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej
niz na miesigc przed terminem sprawdzianu;

4) powotuje, sposrod cztonkow szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoty
nadzorujgce przebieg sprawdzianu 1 wyznacza przewodniczacych tych zespotow;

5) informuje uczniow o warunkach przebiegu sprawdzianu-przed rozpoczgciem
sprawdzianu;

6) nadzoruje przebieg sprawdzianu;
7) przedhuza czas trwania sprawdzianu dla uczniéw zgodnie z kom. CKE;

8) sporzadza wykaz uczniow, ktoérzy nie przystapili do sprawdzianu albo przerwali
sprawdzian oraz niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu przekazuje ten
wykaz dyrektorowi komisji okrggowe;;

9) zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniéw 1 niezwlocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora
komisji okregowej;
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10) nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej
przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera przesytki zawierajace
pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne materialty niezb¢dne do
przeprowadzenia sprawdzianu i sprawdza, czy nie zostaly one naruszone, a nastepnie
sprawdza, czy zawieraja one wszystkie materialy niezbedne do przeprowadzenia
sprawdzianu. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przechowuje i
zabezpiecza wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu.

W przypadku stwierdzenia, ze przesytki, o ktorych mowa w ust.2, zostaty naruszone, lub
nie zawierajg wszystkich materiatow niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego niezwlocznie powiadamia o tym
dyrektora komisji okrggowe;.

Czas trwania sprawdzianu i powolanie zespolu nadzorujgcego
§ 74.
Sprawdzian trwa 60 minut, z zastrzezeniem ust. 2.

Dla uczniow, zgodnie z kom. CKE, czas trwania sprawdzianu moze by¢ przedtuzony, nie
wigcej jednak niz 0 30 minut.

W przypadku gdy sprawdzian ma by¢ przeprowadzony w kilku salach, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zespoty nadzorujgce przebieg sprawdzianu
w poszczegélnych salach. Zadaniem zespotu nadzorujacego jest zapewnienie
samodzielnej pracy ucznidéw.

W skiad zespotu nadzorujacego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym:
1) przewodniczacy;

2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony w
innej szkole lub placowce.

Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje pracg tego zespotu, a w szczegodlnosci
odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

Nauczyciel zatrudniony w innej szkole zostaje powotany w sktad zespotu nadzorujacego
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przygotowanie sprawdzianu
§ 75.

Przed rozpoczgciem sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego
sprawdza, czy pakiety zawierajace zestawy zadan i karty odpowiedzi, oraz inne materialy
niezbe¢dne do przeprowadzenia sprawdzianu nie zostaty naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust. 1 zostaly naruszone
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian i powiadamia
o tym dyrektora komisji okrggowe;.

W przypadku stwierdzenia, Ze pakiety wym. w ust. 1 nie zostaly naruszone
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwiera je W obecnosci
przewodniczacych zespoldow nadzorujacych oraz przedstawicieli uczniow W
poszczegbdlnych salach.
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Cztonkowie zespotu nadzorujacego rozdaja zestawy zadan i kart odpowiedzi uczniom,
polecajac sprawdzenie, czy zestaw zadan lub karta odpowiedzi sa kompletne.

Uczen zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacego braki w zestawie zadan lub
karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan i nowg kart¢ odpowiedzi.

Informacj¢ o wymianie zestawu zadan lub karty odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujacego zamieszcza w protokole, o ktorym mowa w § 79. Protokdt czytelnie
podpisuje uczen, ktory zgtosit braki w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

Na zestawie zadan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem sprawdzianu wpisuje si¢ kod
ucznia, nadany przez komisj¢ okregowa. Uczniowie nie podpisujg zestawow zadan i kart
odpowiedzi.

W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku, ustawionym
w jednym kierunku, w odlegloéci zapewniajgcej samodzielno$¢ pracy uczniow.

W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian nie mozna korzysta¢ z zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych.

Przebieg sprawdzianu
§ 76.

Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwila zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

W czasie trwania Sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwolié
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajagcych pomocy
medycznej.

W czasie trwania sprawdzianu w sali moga przebywaé wylacznie uczniowie,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sklad zespotu
nadzorujgcego oraz osoby — obserwatorzy.

W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych
zadan ani ich nie komentuje.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub
jezeli uczen zakloca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy prace
pozostalym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego uniewaznia
prace tego ucznia 1 przerywa jego sprawdzian. Informacj¢ o uniewaznieniu pracy ucznia i
przerwaniu sprawdzianu zamieszcza si¢ w protokole, o ktérym mowa w § 79.

Wyniki sprawdzianu
§77.
Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw i jest on
ostateczny.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okrggowe;.

Termin dodatkowy sprawdzianu
§ 78.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w
ustalonym terminie, albo przerwal sprawdzian, przystgpuje do sprawdzianu W
dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do
20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klase oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku szkolnym.

W szczegblnych przypadkach losowych i zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

Wynik sprawdzianu nie ma wplywu na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w
ust.1 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.5, dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

Dokumentacja sprawdzianu
§79.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokol przebiegu
sprawdzianu. Protokot podpisuja przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
oraz przewodniczacy zespotéw nadzorujacych.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 1 przekazuje si¢ do komisji okregowe;.

Dokumentacje sprawdzianu przechowuje si¢ wedtlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 80.
Opieka medyczng objeci sa uczniowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 81.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 82.
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okre§lonym w ustawie.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Zalacznikami do Statutu jest ceremoniat szkoty

Do spraw nie objetych niniejszym statutem majg zastosowanie uregulowania zawarte w
ustawie o systemie o$wiaty i aktach wydanych na jej podstawie.

Statut obowiazuje od dnia:
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Aneks do Statutu Szkoly Podstawowej im. Stefana Kard.
Wyszynskiego w Woli Rafalowskiej

opracowany na podstawie

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83
poz. 562 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia25 kwietnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow isposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow ishuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw iegzamindw w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 520).

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 19 lutego 2015 r. wprowadza si¢ zmiany w Statucie
Szkoty Podstawowej im Stefana Kard. Wyszynskiego

§1

Uchyla si¢ w catosci § 77-§ 79 dotyczace sprawdzianu szostoklasisty, ktore otrzymuja
nastepujace brzmienie:

§71
Organizacja

1. Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

2. Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czgsci 1 obejmuje: w czgéci pierwszej - wiadomosci i
umiejetnosci z jezyka polskiego oraz matematyki, w tym wykorzystanie ich w zadaniach
osadzonych w konteks$cie historycznym lub przyrodniczym; w czesci drugiej - wiadomosci z
jezyka obcego nowozytnego.

3. Za dostosowanie warunkéw i1 form przeprowadzenia sprawdzianu do potrzeb ucznidow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

4. Sposob lub sposoby dostosowania warunkow 1 form przeprowadzenia sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
wskazuje rada pedagogiczna, zgodnie z  komunikatem dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

5. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenie
o potrzebie indywidulnego nauczania lub ksztalcenia specjalnego albo zaswiadczenie
lekarskie o chorobie przewlektej ucznia przedktada si¢ dyrektorowi szkoty w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest sprawdzian. W przypadkach
losowych dokumenty uprawniajgce do dostosowania warunkow lub form sprawdzianu rodzice
moga przedstawi¢ w terminie pozniejszym, niezwtocznie po ich otrzymaniu.

6. W przypadku ucznidw przystepujacych do sprawdzianu opinia uprawnionej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie ktorej uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami
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W uczeniu si¢ majg prawo przystagpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia powinna by¢ wydana
nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowe;.

7. Zgodnie z Komunikatem dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, do korzystania z
dostosowanych arkuszy egzaminacyjnych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uprawnieni sg uczniowie:

1) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera ;

2) stabowidzacy;

3) niewidomi;

4) stabostyszacy i niestyszacy;

5) zuposledzeniem umystowym w stopniu lekkim.

8.Uczen szkotly podstawowej bedacy laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej badz
laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim z:
jezyka polskiego lub matematyki — bedzie zwolniony z obowiazku przystapienia do cze¢sci
pierwszej sprawdzianu; jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie¢ w szkole jako
przedmiotu obowigzkowego - bedzie zwolniony z obowigzku przystapienia do czgsci drugiej
sprawdzianu. Zwolnienie ucznia z odpowiedniej czeSci sprawdzianu jest rdwnoznaczne z
uzyskaniem z niej najwyzszego wyniku.

§72
Odpowiedzialni za organizacje i przebieg sprawdzianu

1. Za organizacj¢ i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego , nie pdzniej niz 2 miesigce przed
terminem sprawdzianu, moze powota¢ zastepce przewodniczacego szkolnego zespolu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Jezeli przewodniczacy szkolnego egzaminacyjnego i jego zastepca , z powodu choroby lub
innych waznych przyczyn, nie moga wzig¢ udzialu w sprawdzianie, dyrektor komisji
okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

§73
Zadania Przewodniczacego Szkolnego Zespolu Egzaminacyjnego

Do zadan przewodniczacego nalezy zebranie i przekazanie rzetelnych danych uczniow, w tym
w szczegblnosci:

1. zebranie i sprawdzenie danych o uczniach przystepujacych do sprawdzianu, przygotowanie
na ich podstawie listy uczniow przystepujacych do sprawdzianu i1 przekazanie jej w formie
elektronicznej dyrektorowi wilasciwej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w terminie
wyznaczonym przez dyrektora wiasciwej Komisji Egzaminacyjnej — nie pdzniej niz do 30
listopada roku szkolnego, w ktorym odbywa si¢ sprawdzian.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych ze zwalnianiem ucznidéw z obowigzku przystgpienia do
sprawdzianu.

3. Dostosowanie warunkéw egzaminacyjnych do mozliwosci uczniow ze specyficznymi
trudnosciami, wedtug z komunikatu dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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4. Przygotowanie, organizacja i nadzorowanie przebiegu sprawdzianu w kazdym terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, w tym w szczegdlnosci:

1) zawarcie porozumien z dyrektorami innych szkoét lub placowek w sprawie pozyskania
nauczycieli do zespoldw nadzorujacych przebieg sprawdzianu;

2) powotanie i przeszkolenie cztonkow szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie poznicj
niz na miesigc przed terminem sprawdzianu,

3) powotanie, sposrod czionkow szkolnego zespolu egzaminacyjnego, zespolow
nadzorujacych przebieg sprawdzianu oraz wyznaczenie przewodniczacych tych
zespotow;

4) poinformowanie uczniow 0 warunkach przebiegu sprawdzianu — przed rozpoczeciem
sprawdzianu;

5) nadzorowanie przygotowania sal (w tym niezbednych urzadzen), w ktorych ma by¢
przeprowadzony sprawdzian, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz komunikatem dyrektora Komisji Egzaminacyjnej;

6) nadzorowanie przebiegu sprawdzianu, w tym podejmowanie decyzji o uniewaznieniu
danej cze$ci sprawdzianu;

7) skompletowanie dokumentacji egzaminacyjnej i przekazanie wymaganej jej czesci do
okregowej komisji egzaminacyjnej.

5. Prawidlowe postepowanie z materiatami egzaminacyjnymi, w tym w szczegolnosci:

1) odbior, w obecnosci innego czlonka zespotu egzaminacyjnego, przesytek
zawierajacych arkusze egzaminacyjne, w przypadku czes$ci drugiej sprawdzianu
réwniez plyt CD, sprawdzenie ich nienaruszenia i kompletno$ci oraz zabezpieczenie
powyzszych materiatlow przed nieuprawnionym ujawnieniem;

2) zabezpieczenie materiatow egzaminacyjnych po zakonczeniu Sprawdzianu i
niezwloczne dostarczenie ich do okrggowej komisji egzaminacyjnej zgodnie z
otrzymang instrukcja;

6. Przekazanie za§wiadczen i informacji o wynikach, w tym w szczegdlnosci:

a) odbidr od okregowej komisji egzaminacyjnej zaswiadczen o szczegotowych wynikach
sprawdzianu oraz przekazanie ich uczniom;

b) przekazanie uczniom szczegdtowej informacji o wynikach sprawdzianu.

§74
Czas trwania sprawdzianu i powotanie zespolu nadzorujacego

1. Sprawdzian bedzie przeprowadzony w jednym dniu i potrwa: czg$¢ pierwsza — 80 minut,
cze$¢ druga 45 minut. W przypadku ucznidow ze specyficznymi trudnosciami, czas trwania
kazdej czgsci moze by¢ przedtuzony, zgodnie z wytycznymi okreslonymi przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w szczegdtowej informacji. W czesci pierwszej nie dtuzej
niz 120 minut; w cz¢sci drugiej nie dluzej niz 70 minut.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zespoty nadzorujace
przebieg sprawdzianu w kazdej sali, nie p6zniej niz na miesigc przed terminem sprawdzianu.
Liczba zespotow nadzorujacych zalezy od liczby sal egzaminacyjnych.

3. W sklad zespoléw nadzorujacych przebieg sprawdzianu wchodzi co najmniej trzech

nauczycieli: przewodniczacy, oraz co najmniej dwoch nauczycieli, z ktéorych co najmniej

jeden jest zatrudniony w innej szkole lub placowce. W przypadku gdy sprawdzian jest
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przeprowadzany przy udziale nauczyciela wspomagajacego, funkcje te peini cztonek zespotu
nadzorujacego.

4. Cztonkami zespotu nadzorujacego nie moga by¢ wychowawcy zdajacych oraz:

-w czesci pierwszej sprawdzianu — nauczyciele jezyka polskiego i nauczyciele matematyki;
-w czgsci drugiej sprawdzianu — nauczyciele jezyka obcego nowozytnego, z ktérego w dane;j
sali jest przeprowadzany sprawdzian.

5. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje pracg pozostatych cztonkow zespotu i
odpowiada za sprawny oraz zgodny z rozporzadzeniem i wytycznymi Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej przebieg sprawdzianu w danej sali.

6. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole zostaje powotany w sktad zespotu nadzorujacego w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego moze w szczegdlnych przypadkach
losowych - nawet w dniu sprawdzianu — dokona¢ zmiany (uzupehnienia) sktadu zespotow
nadzorujacych pod warunkiem, ze sktad tych zespotéw bedzie zgodny z rozporzadzeniem.

§ 75
Przygotowanie sprawdzianu

1.Przed rozpoczgciem sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego
sprawdza, czy pakiety zawierajace zestawy zadan i1 karty odpowiedzi, oraz inne materiaty
niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu nie zostaly naruszone.

2. Odpowiednio wczesnie przed rozpoczeciem sprawdzianu przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego wraz z przewodniczacym zespotu nadzorujgcego sprawdza stan
techniczny urzadzen niezbednych do przeprowadzenia czg$ci drugiej sprawdzianu w kazdej
sali (odtwarzacza ptyt CD, glosnikow) oraz ich rozmieszczenie, gwarantujace wysoka jakos¢
dzwigku, przeprowadza probe odstuchu przyktadowego nagrania tekstu w salach
wyznaczonych do przeprowadzenia czgsci drugiej sprawdzianu.

3. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w wyznaczonym przez siebie czasie i
miejscu (okoto pot godziny przed rozpoczeciem pracy z danym arkuszem egzaminacyjnym)
sprawdza, czy pakiety z materiatami egzaminacyjnymi nie zostaly naruszone i otwiera je W
obecnosci przewodniczacych zespotow nadzorujacych oraz przedstawiciela uczniow. Jesli
pakiety z materialami egzaminacyjnymi sg naruszone, przewodniczacy lub upowazniony
przez niego cztonek szkolnego zespotu egzaminacyjnego niezwlocznie powiadamia o tym
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Dalej postepuje zgodnie z zaleceniami
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

4. Przewodniczacy zespolu nadzorujacego razem z przedstawicielem ucznidow przenosi
materialy egzaminacyjne do odpowiedniej sali egzaminacyjne;.

5. Czlonkowie zespolu nadzorujacego rozdaja zestawy zadan i kart odpowiedzi uczniom,
polecajac sprawdzenie , czy zestaw zadan lub karta odpowiedzi sa kompletne.

6. Uczen zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujgcego braki w zestawie zadan lub
karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan i nowa kart¢ odpowiedzi.

7. Przewodniczacy zespotlu nadzorujacego informuje cztonkéw zespotu oraz obserwatoréw o
zakazie wnoszenia przez nich do sali egzaminacyjnej urzadzen telekomunikacyjnych.
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§ 76
Przebieg sprawdzianu

1. Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczgcego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

2. Po otrzymaniu przez ucznidw arkuszy egzaminacyjnych oraz naklejek przygotowanych
przez OKE przewodniczacy zespotu nadzorujgcego informuje zdajacych:

1) obowigzku zapoznania si¢ przed przystgpieniem do rozwigzywania zadan z
instrukcja wydrukowang na pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego;

2) koniecznosci sprawdzenia kompletnosci arkusza egzaminacyjnego, W tym
wszystkich kolejno ponumerowanych stron;

3) koniecznosci  sprawdzenia  poprawnosci numeru PESEL na naklejkach
przygotowanych przez OKE oraz o sposobie kodowania arkusza egzaminacyjnego
(dotyczy zdajacych, ktorzy wykonujg t¢ czynno$é samodzielnie;)

4) zasadach zachowania si¢ podczas sprawdzianu,;

5) czasie przeznaczonym na sprawdzenie poprawno$ci przeniesienia odpowiedzi do
zadan zamknigtych na kart¢ odpowiedzi po zakonczeniu czasu przewidzianego na
rozwigzanie zadan (dotyczy zdajacych, ktéorzy maja obowigzek zaznaczenia
odpowiedzi na karcie odpowiedzi);

6) o zasadach oddawania arkuszy egzaminacyjnych po zakonczeniu pracy.

3. W czesci pierwszej i drugiej sprawdzianu uczen koduje zeszyt zadan i karte odpowiedzi,
zgodnie z instrukcja przewodniczacego zespotu nadzorujacego.

4. Czlonkowie zespolu nadzorujgcego sprawdzaja poprawno$¢ wykonania tych czynnosci
przez uczniow.

5. W przypadku uczniow korzystajacych z arkuszy dostosowanych oraz uczniow
niepetnosprawnych ruchowo, ucznidow z czasowa niesprawnoscig rak, uczniéow z afazjg i
uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ czynno$ci zwigzane z kodowaniem
wykonuja cztonkowie zespotu nadzorujacego.

6. Cztonkowie zespotu nadzorujacego udzielaja odpowiedzi na pytania zdajacych zwigzane
wylacznie z kodowaniem 1 rozumieniem instrukcji dla ucznia; nie mogg udziela¢ Zadnych
wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich komentowac.

7. Po czynno$ciach organizacyjnych, w tym po sprawdzeniu poprawno$ci kodowania,
przewodniczacy zespotu nadzorujgcego zapisuje na tablicy (planszy), w widocznym miejscu,
czas rozpoczegcia i zakonczenia pracy z danym arkuszem egzaminacyjnym.

8. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi
na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwosé kontaktowania si¢
ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medyczne;.

9. W czasie trwania sprawdzianu w sali moga przebywaé wylacznie uczniowie,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujgcego oraz osoby — obserwatorzy.

10. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub jezeli
uczen zakloca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy prace pozostatym
Uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego uniewaznia pracg tego ucznia i
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przerywa jego sprawdzian. Informacj¢ o uniewaznieniu pracy ucznia 1 przerwaniu
sprawdzianu zamieszcza si¢ w protokole.

§77.
Wyniki sprawdzianu

1. Wyniki sprawdzianu sg wyrazane w procentach i obejmuja:

1) wynik z czeSci pierwszej, z wyszczegolnieniem wyniku z jezyka polskiego i wyniku z
matematyki
2) wynik z cz¢sci drugiej.

2. Wynik sprawdzianu w procentach ustala dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegotowych wynikach sprawdzianu za
posrednictwem szkoly wraz ze swiadectwem ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do sprawdzianu lub danej czes$ci sprawdzianu w ustalonym terminie
albo

2) przerwal dang cze$¢ sprawdzianu lub praca zostata uniewazniona, przyst¢puje do
sprawdzianu lub danej czg¢éci sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym w
harmonogramie ogltoszonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

5. W sytuacjach, w ktorych stwierdzono uniewaznienie sprawdzianu badz jego czesci,
dyrektor komisji okregowej przekazuje dyrektorowi szkoty oraz, za jego posrednictwem,
rodzicom ucznia lub stuchaczowi, pisemng informacje o przyczynach uniewaznienia.

9. Wynik sprawdzianu ustalony przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng jest ostateczny.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej uczniowi lub jego rodzicom jest udostepniana do wgladu
sprawdzona 1 oceniona praca ucznia, obejmujgca materialy przekazane po sprawdzianie ze
szkoty do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej .

§ 78.
Dokumentacja sprawdzianu

1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu
sprawdzianu. Protokoét podpisuja przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego oraz
przewodniczacy zespoléw nadzorujacych.

2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1 przekazuje si¢ do Komisji Okrggowej.
3. Dokumentacje¢ sprawdzianu przechowuje si¢ wedtug zasad okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§ 79 uchylono
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§2.

Rozdziale 11 §8
ust 8: dzieci 5-letnie, a zastepuje si¢ go zapisem: dzieci 4-letnie.
w ust 21, zapis: dzieci 6-letnich, a zastepuje si¢ zapisem: dzieci 5-letnich.

w ust 25, uchyla si¢ zapis 6-letnich.

Rozdzial 111
§13 ust 2 pkt.1 zastepuje si¢ wyraz ,,sze$cioletnich” wyrazem ,,piecioletnich”;

w §15 ust 2 zmienia brzmienie: Dyrektor szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego podaje
do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w roku
szkolnym.

Rozdzial IV

W §22 ust 3 pkt. 6 zastepuje si¢ wyraz ,,szescioletnie” wyrazem ,,piecioletnie”.

Rozdzial VII

W §51 ust 1 zastepuje si¢ ,,7 lat” wyrazeniem ,,6 lat”,
uchyla sig ust 5;

w ust 9 zastepuje si¢ ,,10 lat” wyrazeniem ,,8 lat”;

w ust 17 zastepuje si¢ ,,6 lat” wyrazeniem ,,5 lat”;
uchyla si¢ ust 18;

w ust 19 zastepuje si¢ ,,6 lat” wyrazeniem ,,5 lat” oraz ,,10 lat” wyrazeniem ,,8 lat”.

W Rozdziale IX §62 uchyla si¢ w cato$ci ust 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej (w klasach 1 — Ill) polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programéw nauczania oraz
formutowanie oceny opisowe;j.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
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uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Edukacja wczesnoszkolna obejmuje:

zajecia zintegrowane:
- edukacja polonistyczna
- edukacja matematyczna
- edukacja spoteczna 1 etyka
- edukacja przyrodnicza
- zajgcia techniczne

oraz
- edukacj¢ muzyczng
- edukacje plastyczng
- zajgcia komputerowe
- wychowanie fizyczne i edukacje zdrowotng

W Rozdziale IX §62 uchyla si¢ w cato$ci ust 3, ktory otrzymuje brzmienie:

Nowelizacja rozporzadzenia MEN w sprawie nowej podstawy programowej z 30 maja 2014
roku wprowadza rezygnacj¢ z wyodrgbnienia wykazu wiadomosci i umiejetnosci, ktére
powinien posiada¢ uczen konczacy klase pierwsza szkoty podstawowej. W rozporzadzeniu
podany jest wykaz wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia konczacego klase trzecig szkoly
podstawowej.
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Aneks do
Statutu Szkoly Podstawowej im. Stefana Kard. Wyszynskiego w Woli
Rafalowskiej

W rozdziale 1V do § 22 ust 1 dodaje si¢ pkt. 14 w brzmieniu:
Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

W rozdziale 1V do §23 ust 4 dodaje si¢ pkt. 9 w brzmieniu:

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placéwki

W rozdziale VI § 36 ust 7 dodaje si¢ punkty 7a-7e:

a) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatlego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 7.

b) Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 7a, zwickszajac
liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 7 na wniosek rady
oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

c) Liczba uczniow w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.

d) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 7b 1 7c w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w tym
oddziale.

e) Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 7b i 7c¢, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

f) Przepisy 7a-7e stosuje si¢ do uczniow zgodnie z regulacjami wymienionymi w
ustawie.

W rozdziale VI do § 36 dodaje si¢ ust 10 w brzmieniu:
Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy

wychowania przedszkolnego, szkoty 1 placowki informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow opfaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

W Rozdziale VI §35 ust 1

dodaje si¢ punkt 4 w brzmieniu:

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
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dodaje si¢ pkt. 5 w brzmieniu:

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego szkote i po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

W Rozdziale IX §58

ust 5 otrzymuje brzmienie:
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty.

Uchyla si¢ ust 7 1 ust 8.
dodaje si¢ ust 7 w brzmieniu:
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

dodaje si¢ ust 8 w brzmieniu:

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o
ktorym mowa w §69, egzaminu poprawkowego o ktérym mowa w §70, oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

§58 dodaje si¢ ust 9 w brzmieniu:

Udostgpnianie do wgladu materialow egzaminacyjnych ucznia o ktorych mowa w ust 8
odbywa si¢ w gabinecie dyrektora w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu. Dokumenty
dotyczace sprawdzianu(egzaminu) nie moga by¢ kopiowane.

W Rozdziale IX §58

ust 5 otrzymuje brzmienie:

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego-takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

ust 6 otrzymuje brzmienie:
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

ust 7 otrzymuje brzmienie:
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

ust 8 otrzymuje brzmienie:
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w
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dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

W Rozdziale IX §62 dodano ust 4 w brzmieniu

1) Ocenianie polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
w formie oceny opisowej dwa razy w ciggu roku szkolnego.
2) Forma opracowania oceny opisowej zalezy od nauczyciela.

W Rozdziale IX §66 ust 9, pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacego trybu ustalania ocen, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W Rozdziale IX §66 dodaje si¢ ust 18 w brzmieniu:

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni, w tym poradni specjalistyczne;j.

W Rozdziale IX §67 ust 2, pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

W Rozdziale IX §67 ust 2, pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Dodaje sie pkt. 3 w brzmieniu:

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

Dodaje sie pkt. 4 w brzmieniu:
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O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym

W Rozdziale IX §68 ust 1 otrzymuje brzmienie:

Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ($roédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu
ustalania ocen, nie po6zniej niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
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