Zalacznik nr 9

}JMOWA NR ..oouvennennee
w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ...ocoevvenenene r. pomi¢dzy Szkola Podstawowa im. Stefana Kard. Wyszynskiego w Woli
Rafatowskiej reprezentowang przez Dyrektora Szkoty, Panig/Panem
........................................................... a Pania/Panem ........cuiceeinsnicssnnnsnnnssnnssnnssnnnenee. ZWanNg dale;j
pozyczkobiorcg, zamieSZKala ....cccccccsccseissnessnnssnissniesnsssnnssnsssssonnes zatrudniona w Szkole

Podstawowej Podstawowa im. Stefana Kard. Wyszynskiego w Woli Rafalowskiej, zostata zawarta
umowa o nastgpujacej tresci:
§1
Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 800) oraz zgodnie z Regulaminem Zakladowego Swiadczen Socjalnych,
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w KWOCIE ...ecevreeereenes zL. (stownie: ..............
zlotych) z przeznaczeniem catej KWOty Na ..ceeveecsurcenennns
§2
1. Pozyczkobiorca upowaznia Szkol¢ do potrgcania naleznych rat pozyczki
z odsetkami zgodnie z § 1 niniejszej umowy z przyshigujacego mu miesigcznego
wynagrodzenia za prace.
2. W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokos$ci wystarczajacej na sptat¢ zadtluzenia
pozyczkobiorca  zobowigzuje  si¢ sptaca¢  raty  pozyczki w  kwotach
i terminach ustalonych w umowie - z innych dochodow wnoszonych do kasy Pracodawcy.
§3
1. Pozyczka zostanie wydana Pozyczkobiorcy — wyplata na konto Pracownika, co zostanie
stwierdzone stosownym dokumentem ksiggowym, niezwlocznie po podpisaniu Umowy przez

Strony.
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.
§4
1. Umowa pozyczki obowigzuje od dnia ......ceceeerueeens r. do dnia .....ccoeeeeeerenennn
2. Zwrot pozyczki, wraz z odsetkami tj. .......... zt zostanie dokonany w 24 ratach. Pierwsza rata
.......... zh, 23 raty po ..eeeeenn. 71

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracania naleznych rat wraz
z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zgodnie
z zapisem § 3 ust. 2.
§5
Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
- rozwigzania umowy o prac¢ przez Pozyczkobiorcg,
- rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy,
- stwierdzenia, ze pozyczka zostala przyznana na podstawie nieprawdziwych danych.
§5
1. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez Pracodawce bez winy Pracownika,
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do dalszej splaty rat pozyczki zgodnie § 3 ust. 2 na konto
bankowe Funduszu: .....cccceeeveiiiiiiiniiniiiiiiiiiieineee w terminie do ostatniego dnia
kazdego miesiaca.
2. Pozostale warunki umowy pozostaja bez zmian.
§6
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy powinny by¢ sporzadzone w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci
§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszej Umowy powinny by¢ sporzadzone w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
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§8
Wszelkie spory wynikle z realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane beda przez sady powszechne
wlasciwe miejscowo dla siedziby Pozyczkobiorcy.

§9

Umowg sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

§10
W razie nieuregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode
-jako solidarni wspdtodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami
z naszych wynagrodzen za pracg:

Poreczyciele pozyczki:
Lo PAI/PANL ceeiiiiiiiiiiiec e ettt e e h e e et e e st e e sabreeaas

podpis porgczyciela (1) podpis porgczyciela (2)

podpis pozyczkobiorcy

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez nich
podpisoéw.

pieczatka zaktadu pracy oraz podpis i pieczatka dyrektora zaktadu pracy porgczycieli



