
Załącznik nr 9 

UMOWA NR ................. 

w sprawie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
 

W dniu .................... r. pomiędzy Szkołą Podstawową im. Stefana Kard. Wyszyńskiego w Woli 
Rafałowskiej reprezentowaną przez Dyrektora Szkoły, Panią/Panem 
........................................................... a Panią/Panem .....................................................  zwaną dalej 
pożyczkobiorcą, zamieszkała ............................................................  zatrudniona w Szkole 
Podstawowej Podstawową im. Stefana Kard. Wyszyńskiego w Woli Rafałowskiej, została zawarta 
umowa o następującej treści: 

§ 1 

Działając na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 800) oraz zgodnie z Regulaminem Zakładowego Świadczeń Socjalnych, 
Pożyczkodawca udziela Pożyczkobiorcy pożyczki w kwocie ................... zł. (słownie: ..............  

złotych) z przeznaczeniem całej kwoty na ...................... 
§ 2 

1. Pożyczkobiorca upoważnia Szkołę do potrącania należnych rat pożyczki  
z odsetkami zgodnie z § 1 niniejszej umowy z przysługującego mu miesięcznego 
wynagrodzenia za pracę. 

2. W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokości wystarczającej na spłatę zadłużenia 
pożyczkobiorca zobowiązuje się spłacać raty pożyczki w kwotach  
i terminach ustalonych w umowie - z innych dochodów wnoszonych do kasy Pracodawcy. 

§ 3 

1. Pożyczka zostanie wydana Pożyczkobiorcy – wypłata na konto Pracownika, co zostanie 
stwierdzone stosownym dokumentem księgowym, niezwłocznie po podpisaniu Umowy przez 
Strony. 

2. Pożyczka jest oprocentowana w wysokości 3 % w stosunku rocznym. 
§ 4 

1. Umowa pożyczki obowiązuje od dnia ................... r. do dnia ...................... 
2. Zwrot pożyczki, wraz z odsetkami tj. .......... zł zostanie dokonany w 24 ratach. Pierwsza rata 

.......... zł, 23 raty po ............ zł.  
3. Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę do comiesięcznego potrącania należnych rat wraz 

z oprocentowaniem z przysługującego Pożyczkobiorcy wynagrodzenia za pracę, zgodnie  
z zapisem § 3 ust. 2. 

§ 5 

Niespłacona pożyczka staje się natychmiast wymagalna w przypadku: 
- rozwiązania umowy o pracę przez Pożyczkobiorcę, 
- rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia z winy Pożyczkobiorcy, 
- stwierdzenia, że pożyczka została przyznana na podstawie nieprawdziwych danych. 

§ 5 

1. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez Pracodawcę bez winy Pracownika, 
Pożyczkobiorca zobowiązuje się do dalszej spłaty rat pożyczki zgodnie § 3 ust. 2 na konto 
bankowe Funduszu: ………………………………….. w terminie do ostatniego dnia 

każdego miesiąca.  
2. Pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian. 

§ 6 

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy powinny być sporządzone w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności 

§ 7 

W sprawach nieuregulowanych niniejszej Umowy powinny być sporządzone w formie pisemnej pod 
rygorem nieważności. 
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§ 8 

Wszelkie spory wynikłe z realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane będą przez sądy powszechne 
właściwe miejscowo dla siedziby Pożyczkobiorcy. 

§ 9 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
 

§ 10 

W razie nieuregulowania należności we właściwym terminie przez pożyczkobiorcę, wyrażamy zgodę 
-jako solidarni współodpowiedzialni – na pokrycie niespłaconej kwoty wraz z należnymi odsetkami 
z naszych wynagrodzeń za pracę: 
 
Poręczyciele pożyczki: 

1. Pan/Pani.  ...................................................................................................................................  

zam.  ..........................................................................................................................................  

nr dowodu osob.   ..................................... ,  wydanego przez  ...............................................  

 
 
2. Pan/Pani.  ...................................................................................................................................  

zam.  ..........................................................................................................................................  

nr dowodu osob.   ..................................... ,  wydanego przez  ...............................................  

 

 
………………………………..……………………………..  ………………………………..……………………………... 

podpis poręczyciela (1)  podpis poręczyciela (2) 
 

 
 

 
………………………………..…………………………….. 

podpis pożyczkobiorcy 
 
 
 

 
Potwierdzam tożsamość pożyczkobiorcy i poręczycieli oraz wiarygodność złożonych przez nich 
podpisów.  
 
 
 
 
 
 
 

……………………………………………………………………………………………..…………………..…………………………….. 

pieczątka zakładu pracy oraz podpis i pieczątka dyrektora zakładu pracy poręczycieli 
 


